
Rêbernameya  Daîreya  Kar  a  Federal  (Bundesagentur  für  Arbeit)  ji  bo  dagirtina  formên  serîlêdanê  yên  ji  bo  
berjewendiya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  li  gorî  Pirtûka  Duyemîn  a  Qanûna  Civakî  ya  Alman  (SGB  II).

Wekî  din,  hûn  dikarin  wek  nimûne  hûrguliyên  xwedan  xanî  di  kopiyek  peymanek  kirê  de  reş  bikin  ger  ku  Navenda  Kar  ne  hewce  be  ku  kirê  rasterast  
ji  xwediyê  xanî  re  veguhezîne.

Ji  bo  bêtir  agahdarî,  hejmara  29,  "E-Services"  jî  bibînin.

Hûn  dikarin  bêtir  agahdarî  li  ser  parastina  daneyê  li  Jobcenter  ya  xweya  herêmî  û  hem  jî  li  ser  înternetê  bibînin
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Wekî  qaîdeyek  gelemperî,  ji  kerema  xwe  li  şûna  belgeyên  orîjînal  kopiyan  bişînin.

Her  weha  hûn  dikarin  serîlêdana  xwe  bi  serhêl  bişînin  û  eXizmetên  me  bikar  bînin.

Ji  bo  bêtir  agahdarî,  li  hejmara  43,  "Daxuyaniyên  bankê"  jî  binêre.

Navenda  Kar  ji  daneyên  we  hewce  dike  ku  îdîaya  we  ya  berjewendiyan  li  gorî  SGB  II  diyar  bike  û  bikaribe  berjewendîyên  têkildar  ji  we  re  bide.

Agahiyên  bêtir  dikarin  di  broşûra  li  ser  SGB  II  de  werin  dîtin.

Ev  rênîşandan  li  gorî  Pirtûka  Duyemîn  a  Qanûna  Civakî  ya  Alman  (SGB  II)  beşek  ji  serlêdana  alîkariya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  ne.

Dema  şandina  delîlan,  reşkirina  hûrguliyên  kategoriyên  taybetî  yên  daneyên  kesane  destûr  e.

Kesên  ku  alîkariyên  hemwelatiyê  werdigirin  (Bürgergeld)  ne  berpirsiyar  in  ji  bo  dravdana  tevkariyê  di  plana  yasayî  ya  sîgorteya  teqawidiyê  de.  
Ji  ber  vê  yekê,  ji  bo  bîmeya  teqawidiyê  tu  alîkarî  nayê  kirin.  Herçî  dema  wergirtina  pereyên  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  ji  dabînkerê  sîgortaya  teqawidiyê  
re  tê  ragihandin,  ku  paşê  kontrol  dike  ka  heyamek  krediyê  heye  yan  na.

Broşûra  SGB  II,  rêwerzên  li  ser  dagirtina  form  û  belgeyên  din  li  ser  înternetê  têne  dîtin

Parastina  daneyên  weya  kesane  ji  bo  me  pir  girîng  e,  ji  ber  vê  yekê  daneyên  weya  kesane  li  gorî  bendên  qanûnî,  nemaze  Rêziknameya  Parastina  
Daneyên  Giştî  ya  Yekîtiya  Ewropî  (GDPR)  û  Qanûna  Civakî  ya  Alman  têne  hilberandin.  Dokument  û  delîlên  hatine  şandin,  gava  ku  hewce  be,  dê  li  gorî  
rêzikên  parastina  daneyê  werin  skan  kirin  berî  ku  piştî  demek  kurt  a  ragirtinê  bi  domdarî  werin  hilweşandin.

Di  derbarê  beyanên  bankê  de,  her  çend  reşkirin  destûr  be  jî,  di  navnîşên  lêçûnê  de  divê  doza  hesabê  ji  bo  Navenda  Karê  were  verast  kirin  bimîne.  
Tenê  daneyên  nepêwist  ên  eşkere  yên  wekî  navê  supermarketê  dikarin  bêne  reş  kirin,  heya  ku  lêçûn  wekî  kirînê  were  dîtin.

Serlêdana  ji  bo  berjewendiya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  li  gorî  SGB  II  ji  serîlêdana  sereke  û  pêvekên  cûrbecûr  pêk  tê  ku  divê  li  gorî  şert  û  mercên  we  
jî  bêne  temam  kirin.  Ji  bo  ku  em  karibin  bi  eşkereyî  van  pêvekan  bi  kesê  we  re  bidin  hev,  ji  we  tê  xwestin  ku  hûn  di  her  pêvekê  de  dîsa  daneyên  xwe  
binivîsin.

1  Hejmara  bîmeya  teqawidiyê  (Rentenversicherungsnummer)
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Ev  ji  bo  nimûne  taybetiyên  eslê  etnîkî,  ramanên  siyasî,  bawerî,  endametiya  sendîkayan,  tenduristî  an  jîyana  seksî  dihewîne  (Xend.  9  para.  1  GDPR).  Ger  
nivîs  têne  reş  kirin,  lêbelê,  hûrguliyên  wekî  xercên  endametiyê,  bexş  û  bexş  divê  wekî  danûstendinên  karsaziyê  yên  bingehîn  bêne  nas  kirin.  Wekî  
din,  dibe  ku  hûrguliyên  olî  di  kopiyên  belgeyên  jidayikbûnê  de  bêne  reş  kirin.

Ji  kerema  xwe  ji  bo  vê  raporê  nimreya  bîmeya  teqawidiyê  bidin.  Hûn  dikarin  vê  hejmarê  li  ser  karta  xweya  ewlehiya  civakî  bibînin.

www.arbeitsagentur.de/datenerhebung.
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Divê  ez  kengê  û  ji  bo  kê  Pêveka  HG  dagirim?  (Wann  und  für  wen  ist  die  Anlage  HG  auszufüllen?)

Ma  civata  parvekirina  apartmanan  di  heman  demê  de  civatek  malbatê  ye?  (Eine  Wohngemeinschaft  auch  eine  
Haushaltsgemeinschaft  e?)

•  jina/mêrê  ku  bi  domdarî  ji  hev  veqetiyaye,

•  zarok  û  dê  û  bavên  xwedîkar.

Mînak:

Heger  di  pêwendiyê  de  taybetmendiyek  taybetî  hebe  ku  rê  nade  hevkariyek  din  a  li  dû  hev  berawirdî,  hevkariyek  tê  texmîn  kirin.

6  Civaka  berpirsiyarî  û  piştgirî  (Verantwortungs-  und  Einstehensgemeinschaft)

Pêşkêşkirina  hejmarek  têlefon  û  navnîşana  e-nameyê  dilxwazî  ye.  Heke  hûn  hilbijêrin  ku  hûn  nekevin  van  dezavantajê  hûn  ne  dezavantaj  in.

piştgirî  (Verantwortungs-  und  Einstehensgemeinschaft),  ango  têkiliyeke  mîna  zewacê.

3  Serlêdan  (Antragstellung)

Ger  zarokek  bi  tenê  ya  ku  bi  kêmanî  15  salî  ye,  lê  hê  ne  25  salî  ye,  li  gorî  SGB  II  serlêdana  tezmînatê  bike,  dêûbav  an  dêûbavek  
ku  di  malê  de  dijîn  jî  beşek  ji  civata  alîkariyê  ne.

Pêvek  HG  divê  di  derbarê  bavê  jina  û  birayê  jina  wekhev  de  were  temam  kirin.
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Di  apartmanek  hevpar  de  ku  çend  kesên  mezin  lê  xwedî  kar  in,  bi  qasî  mirovên  ku  di  apartmana  hevpar  de  dijîn,  dikarin  
civakên  feydeyê  hebin.

Civaka  bi  kêrî  (Bedarfsgemeinschaft)  ji  kesên  xwedî  maf  û  jêhatîbûna  kar  pêk  tê  û  bi  gelemperî:

•  xizm  û  xizm  (dapîr  û  dapîr,  xwişk  û  birayên  ji  25  salî  mezintir,  mam,  xaltî),

•  hevjînê  qeydkirî  yê  ji  heman  zayendê  ku  bi  domdarî  ji  hev  nayê  veqetandin  an

Ger  civakek  berpirsiyar  û  piştgirî  hebe,  wekî  beşek  ji  nirxandina  hewcedariya  alîkariyê,  divê  dahat  û  hebûnên  hevkarê  jî  
were  hesibandin.

Di  rewşa  têketina  jimareya  têlefonê  û  navnîşana  e-nameya  we  de,  her  pirsek  ku  dibe  ku  em  hebin  jî  dikarin  bi  têlefonê  an  e-nameyê  
werin  bersivandin.  Bi  têketina  jimareya  têlefonê  û  navnîşana  e-nameya  xwe,  hûn  razîbûna  wan  bi  karanîna  navxweyî  ya  me  didin.  
Bikaranîna  navxweyî  tê  wateya  têkiliyek  bi  we  re.  Ev  jî  ji  bo  armancên  lêkolînê  tê  bikaranîn.  Ev  tê  wê  wateyê  ku  Enstîtuya  Lêkolînên  
Kar  a  li  Daîreya  Karî  ya  Federal  dikare  bi  we  re  têkilî  daynin,  an  pargîdaniyek  anketê  ya  ku  ji  hêla  wan  ve  girêbestek  heye  dikare  ji  we  
bixwaze  ku  hûn  beşdarî  anketek  dilxwazî  bibin  (Beş  282  para.  5  Pirtûka  Sêyemîn  a  Qanûna  Civakî  ya  Alman) .  Hûn  dikarin  razîbûna  xwe  
ji  bo  ku  em  jimareya  têlefonê  û  navnîşana  e-nameya  xwe  di  her  kêliyê  de  ji  bo  pêşerojê  bi  bandor  bikar  bînin  bêyî  ku  sedemek  diyar  bikin  vekişînin.

Civaka  feydeyê  her  weha  zarokên  ku  di  nav  malbatê  de  dijîn,  ne  zewicî  ne  û  jêhatî  ne  ku  kar  bikin  û  temenê  wan  di  bin  25  salî  
de  ne,  bi  qasî  ku  nikaribin  debara  jiyana  xwe  ji  dahata  xwe  bikin  (mînak:  Alîkariya  Zarokan  û  dravdana  lênêrînê)  an  jî  
hebûnên  xwe.

Zewacek  zewicî  digel  du  zarokên  xwe  û  bavê  jin  û  birayê  jinikê  di  malekê  de  dijîn.

•  kesê  ku  bi  hev  re  dijî  mirovê  ku  mafê  berjewendiyan  heye  û  jêhatî  ye  ku  di  civatek  berpirsiyar  de  bixebite  û

Pêveka  HG  ji  bo  her  kesê  ku  bi  we  re  di  malbatekê  de  dijî  divê  cuda  were  temam  kirin.

Civakek  berpirsiyarî  û  piştgirî  tête  hesibandin  ku  heke  heval  di  malbatek  hevpar  de  ji  bo  kesê  xwedî  maf  û  jêhatîbûna  kar  bi  vî  
rengî  ku,  li  dû  nirxandinek  maqûl,  xwestek  hevdu  hebe  ku  berpirsiyariya  hevûdu  hilgirin.  û  piştgiriya  hev  bikin.  Ev  civata  
berpirsiyarî  û  piştgirîyê  ji  bo  hevzayendan  û  hem  jî  ji  hevzayendan  re  derbas  dibe.

Serlêdana  we  bi  gelemperî  ji  roja  yekem  a  mehê  dest  pê  dike  (Beşa  37  para.  2  hevok  2  SGB  II).  Ji  ber  vê  yekê,  divê  hûn  agahdarî  
bidin  -  nemaze  di  derbarê  wergirtina  dahatê  de  -  ji  bo  tevahiya  meha  serlêdana  xwe.  Lêbelê,  we  di  heman  demê  de  vebijarka  
we  heye  ku  hûn  ji  xalek  demkî  ve  ji  bo  berjewendiyan  serlêdan  bikin.

5  Civaka  malê  (Haushaltsgemeinschaft)

Jobcenter.AH.Englisch.08.2023

Kesên  ku  bi  we  re  di  malekê  de  dijîn,  lê  endamên  civata  we  ya  xêrxwaziyê  (Bedarfsgemeinschaft)  ne,  ji  civatek  malbatê  
(Haushaltsgemeinschaft)  in,  wek  nimûne.

Civaka  bingehîn  a  parvekirina  apartmanan  ne  civakek  sûdmend  û  ne  jî  civakek  malbatî  ye.  Ev  tê  wê  wateyê  ku  hûn  ne  hewce  
ne  ku  hûn  agahdariya  li  ser  rewşa  kesane  ya  kesên  din  ên  li  wir  dijîn  dema  ku  serlêdana  berjewendiya  hemwelatiyê  dikin  
(Bürgergeld)  bidin.  Di  van  rewşan  de,  bes  e  ku  di  Pêveka  KDU  de  di  binê  xala  2-ê  de  qada  jiyanê  ya  kirêkirî  ya  kesê/a/ên  din  
û  mîqdara  bin-kirê  wekî  dahatê  di  Pêveka  EK  de  di  binê  xala  3-ê  de  were  destnîşankirin.

4  Civaka  sûdmend  (Bedarfsgemeinschaft)

2  Hejmara  têlefonê /  navnîşana  e-nameyê  (Numreya  Telefonê /  Navnîşana  E-Mail)
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Ger  endamên  civata  feydeyê  nexwazin  werin  temsîl  kirin  çi?  (Ew  ist,  wenn  Mitglieder  der  Bedarfsgemeinschaft  
die  Vertretung  nicht  möchten  bû?)

Ma  ez  dikarim  pêşnûmeya  hebûna  civakek  berpirsiyar  û  piştgiriyê  red  bikim  (Kann  ich  die  Vermutung  über  
das  Vorliegen  einer  Verantwortungs-  und  Einstehensgemeinschaft  widerlegen?)

Di  mijara  mezinkirina  zarokan,  lênihêrîna  endamên  malbatê  an  çûyîna  dibistanê  de  çi  derbas  dibe?  (Gelt  bei  
Kindeserziehung,  Pflege  Angehöriger  oder  Schulbesuch  bû?)

Ji  bilî  qaîdeyên  texmînkirinê,  faktorên  din  ên  derveyî  dikarin  hebûna  civatek  berpirsiyar  û  piştgirî  diyar  bikin.  Ev  dikarin,  wek  
nimûne,  pevguhertina  sonda  zewacê,  bi  hev  re  di  milkê  hevbeş  de  bijîn,  an  jî  hemşîrekirina  rastîn  a  hevalek  di  malbatek  hevpar  de.  
Ji  bo  vê  yekê,  dibe  ku  hewce  be  ku  agahdariya  bêtir  berhev  bike.

Wekî  nûnerê  civata  feydeyê,  ji  we  tê  xwestin  ku  agahdariya  -  li  ser  bingeha  zanîna  xwe  -  li  ser  kapasîteya  xebatê  ya  endamên  temsîlkirî  yên  civata  weya  
berjewendiyê  peyda  bikin.  Ji  kerema  xwe  li  ser  nexweşî  û  seqetiyan  agahiyên  berfireh  nedin.

9  Kesên  ku  li  gorî  Qanûna  Alîkariyên  Penaberan  (Berechtigte  nach  dem  Asylbewerberleistungsgesetz)  xwedî  maf  in

Daxwazek  hevbeş  a  ku  berpirsiyariya  hevûdu  hilgirin  û  hevûdu  piştgirî  bikin  tê  texmîn  kirin  ku  heke  hevkar:

Bi  taybetî,  ji  kerema  xwe  agahdariya  din  li  ser  dirêjahiya  dema  jiyana  bi  hev  re  derbas  kirine  û  delîlên  guncan  bidin

bi  zarokek  hevpar  re  bijîn,

divê  li  navenda  kar  ya  xweya  herêmî.

•  û  kesên  ku  ji  ber  nexweşî  û  seqetiyê  herî  kêm  şeş  mehan  ji  xebatê  re  nehatine  asteng  kirin,  jêhatî  têne  hesibandin

Heger  we  statûya  rûniştina  xwe  ya  niha  bi  destûra  rûniştinê,  destûra  rûniştinê  ya  demkî,  an  sekinandina  demkî  ya  
dersînorkirinê  îspat  kir,  dibe  ku  kopiyek  vê  di  dosyayên  li  Navenda  Kar  de  were  hilanîn/tomarkirin.

Ger  di  civata  we  ya  berjewendiyê  de  kesek  ku  karibe  bixebite  tune  be,  dibe  ku  hûn  di  bin  SGB  II  de  ne  xwediyê  berjewendiyan  bin.  Di  vê  
rewşê  de,  hûn  dikarin  li  gorî  Pirtûka  Duwanzdeh  ya  Qanûna  Civakî  ya  Alman  serlêdana  alîkariyê  bikin.

•  Destûr  heye  ku  dahat  û  hebûnên  hevjînê  din  di  destê  wan  de  bin.

Tenê  yek  serîlêdan  ji  bo  tevahiya  civaka  berjewendiyê  hewce  ye.  Wekî  nûner,  divê  hûn  hemî  kesên  temsîlkirî  dema  ku  serîlêdanê  
temam  dikin  tê  de  bin  û  bi  wan  re  di  derheqê  agahdariya  girîng  û  her  weha  agahdariya  di  derheqê  wan  de  hevrêz  bikin.  
Endamên  civata  feydeyê  jî  tenê  dikarin  beşekî  temsîl  bikin.  Ev  tê  vê  wateyê,  wek  nimûne,  ku  ew  dikarin  bi  xwe  pêvekên  EK  û  VM  
temam  bikin  û  îmze  bikin.

Endamên  civata  feydeyê  jî  dikarin  bi  xwe  serlêdanek  bikin  heke  ew  bi  nûnertiya  serlêder  razî  nebin.  Dema  ku  serlêdanek  weha  dikin,  
endamên  civata  feydeyê  hêza  nûnertiyê  radiwestînin  û  berjewendîyên  xwe  bixwe  temsîl  dikin.  Lêbelê,  ew  di  civaka  berjewendiya  
heyî  de  dimînin.  Vebijêrkek  din  ev  e  ku  tenê  ji  xwe  re  drav  daxwaz  bikin.  Di  vê  rewşê  de  hêza  nûnertiyê  li  cihê  xwe  dimîne.

•  ji  salekê  zêdetir  e  bi  hev  re  dijîn,

(mînak  qeydkirina  li  ofîsa  qeydkirinê,  peymana  kirêkirinê  an  jî  polîtîkayên  sîgorteyê).  Ji  kerema  xwe  pirsên  ku  hûn  dikarin  rasterast  bikin

•  Kesên  ku  dikarin  di  bin  şert  û  mercên  normal  ên  bazara  kar  a  giştî  de  rojane  herî  kêm  sê  saetan  bixebitin

Destûra  we  heye  ku  hûn  vê  texmînê  red  bikin.  Lê  belê  îdiaya  ku  pêşnûma  şaş  e,  têrê  nake.  Di  şûna  wê  de,  divê  hûn  rave  bikin  û  îspat  bikin  ku  pîvanên  li  jor  

nehatine  bicîhanîn,  an  ku  pêşnuma  ji  ber  rewşên  din  nederbasdar  e.

8  "Demjimêra  karê  herî  kêm  sê  saetan"/Kapasîteya  xebatê  ("Tätigkeit  von  mindestens

Kesên  ku  karmend  têne  hesibandin  jî  ew  in  ku,  bi  awayekî  demkî,  nikarin  bixebitin,  wek  mînak  ji  ber  ku  ew  zarokên  di  bin  3  salî  de  
mezin  dikin,  li  endamên  malbatê  yên  hewcedarê  alîkariyê  ne,  an  jî  diçin  dibistanê.

kar.

•

7  Nûnertiya  civaka  feydeyê  (Vertretung  der  Bedarfsgemeinschaft)
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Kesên  ku  mafên  wan  li  gorî  Qanûna  Alîkariyên  Penaberan  hene,  nikarin  serlêdana  berjewendîyên  li  gorî  SGB  II  bikin.

Kesê  ku  serîlêdanê  dike  civaka  feydeyê  temsîl  dike.

Hûn  tenê  di  bin  SGB  II  de  mafê  tezmînatê  hene  ku  bi  kêmanî  yek  kes  di  civata  te  ya  alîkariyê  de  (Bedarfsgemeinschaft)  karibe  
kar  bike.

Binêre  3  ji  12

•  bi  hev  re  li  zarok  û  xizmên  malê  xwedî  derkevin,  an

Wekî  din,  divê  îmkanek  qanûnî  ya  giştî  ya  zewacê  an  qeydkirina  hevkariyê  di  navbera  kesê  ku  karibe  kar  bike  lê  hewcedarê  
alîkariyê  ye  û  hevjîna  wan  de  hebe.

drei  Stunden”/Erwerbsfähigkeit)
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Perwerdehiya  dibistanê  an  jî  perwerdeya  pîşeyî  kengê  diqede?  (Wann  ist  die  Schulausbildung  oder  
Berufsausbildung  beendet?)

Heke  hûn  ji  ber  sedemên  tenduristiyê  hewceyê  parêzek  biha  hewce  ne,  pejirandina  nivîskî  ji  bijîjkê  weya  beşdar  hewce  ye.  Ji  kerema  xwe  
erêkirina  bijîjkî  ya  ku  li  ser  rûpelên  2  û  3  yên  Pêveka  MEB  tê  dîtin  bikar  bînin  an  ji  bo  vê  yekê  sertîfîkaya  bijîjkî  bişînin.

Ger  hûn  beşdarî  dibistanek  pîşeyî,  xwendina  bilind  an  jî  di  perwerdehiya  pîşeyî  de  bin,  dibe  ku  hûn  li  gorî  Qanûna  Alîkariya  
Perwerdehiyê  ya  Federal  (Bundesausbildungsförderungsgesetz  –  BAföG),  li  gorî  xala  51,  Grantek  Perwerdehiya  Pîşeyî  
(Berufsausbildungsbeihilfe  –  BAB),  li  gorî  xala  5,51,  xwedî  berjewendiyan  bin,  58  ya  Pirtûka  Sê  ya  Qanûna  Civakî  ya  Alman  (SGB  III)  an  
Alîkariya  Perwerdehiyê  (Ausbildungsgeld  -  ABG)  li  gorî  Beşa  122  ya  SGB  III.

11  Tesîsa  niştecîh  (Stationäre  Einrichtung)

Ger  hûn  pejirandina  bijîjkî  ya  di  Pêveka  MEB  de  bikar  bînin,  hûn  di  heman  demê  de  bijîjkê  xwe  ji  berpirsiyariya  nepeniya  bijîjkî  jî  
berdidin.  Ger  hûn  naxwazin  bijîjkê  xwe  ji  erka  nepeniya  bijîjkî  berdin,  divê  sedemên  girîng  ji  bo  vê  yekê  ji  xebatkarê  dozê  re  werin  pêşkêş  
kirin.  Di  bin  hin  mercan  de,  nehiştina  nepeniya  bijîjkî  dikare  bibe  sedema  redkirina  tam  an  qismî  an  betalkirina  berjewendiya  hewcedariya  
we  ya  zêde.

14  Xwarina  biha  (Kostenaufwändige  Ernährung)

Dîroka  ku  perwerdeya  dibistanê  an  jî  perwerdeya  pîşeyî  bi  dawî  tê  hesibandin,  roja  sertîfîkaya  terikandinê  ye  (Abschlusszeugnis).  Ger  
hûn  niha  perwerdehiya  dibistanê  an  jî  perwerdehiya  pîşeyî  diqedînin,  divê  roja  dawiya  texmînkirî  were  diyar  kirin.

10  Dibistan /  xwendina  bilind /  perwerdehiya  pîşeyî  (Schule /  Studium /  Ausbildung)
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Wergirtên  BAföG  dikarin  li  gorî  SGB  II  xwedan  îdiayek  zêde  ya  berjewendiyan  bin.  Xwendevan  an  jî  şagirtên  ku  BAföG  distînin  û  di  mala  dê  û  
bavê  xwe  de  najîn,  bi  giştî  ji  wergirtina  pereyên  hemwelatîbûnê  (Bürgergeld)  têne  dûrxistin.

12  Tezmînata  pêdiviya  zêde  ji  bo  dayikên  paşerojê  (Mehrbedarf  für  Schwangere)

Pêdivî  ye  ku  celebê  cîhê  niştecîbûnê  (di  heman  demê  de  têkildarî  saziyên  sererastkirinê)  were  destnîşankirin.  Di  rewşa  mayîna  nexweşxaneyê  de  (di  
nav  dezgehên  lênêrînê  an  rehabîlîtasyonê  de  jî),  divê  mayîna  ku  tê  hêvîkirin  were  diyar  kirin.

Ger  mafê  we  yê  yek  ji  van  hebe  divê  hûn  pêşî  doza  BAföG/BAB/ABG  bikin.  Li  ku  be,  Navenda  Karê  we  dê  ji  we  bixwaze  ku  hûn  serlêdana  
BAföG/BAB/ABG  bikin,  ger  we  serlêdan  nekiribe  û  qursa  we  ya  perwerdehiyê  guncan  be.

Lêbelê,  heke  ew  hewcedariyên  wan  bicîh  bînin,  ev  kesên  ku  perwerdehiyê  diqedînin,  şagirt  an  xwendekar  jî  mafê  wan  ê  sûdmendiyên  ku  
dê  hewcedariyên  wan  ên  zêde  pêk  bînin  an  jî,  di  hin  rewşan  de,  dayîna  berjewendiyek  di  forma  krediyê  de  ne.

Dê  kopiyek  li  ser  pelê  neyê  girtin.  Belgeya  bijîjkî  dikare  bibe  sedema  lêçûnên  ku  dê  li  ser  Karûbaran  neyên  girtin.  Feydeya  pêdiviya  
zêde  ya  ji  bo  dayikên  bendewar  ji  hefteya  sêzdehan  a  ducaniyê  ve  tê  nas  kirin.

Heger  ji  bo  nirxandina  nexweşiyê  zanîna  bijîjkî  ya  pispor  hewce  be,  wek  nimûne  bi  gotina  "nexweşiyên  din",  xebatkarê  dozê  dê  Xizmeta  
Bijîjkî  ya  li  Navenda  Karê  tevbigere.  Dê  bi  doktorê  we  re  têkilî  neyê  dayin.

Wekî  mînak,  kesên  perwerdehiyê  diqedînin  û  perwerdehiya  wan  wekî  beşek  ji  BAB  an  ABG  dikare  were  piştgirî  kirin  û  li  xaniyek  niştecîbûnê,  
dibistanek  niştecîbûnê  an  saziyek  taybetî  ji  bo  kesên  kêmendam  bi  xwarina  tije  û  razanê  dijîn  û  ji  bo  ku  ev  lêçûn  ji  bo  wan  tê  derxistin  
têne  derxistin.  ji  aliyê  saziya  kar  (Agentur  für  Arbeit)  an  jî  aliyek  sêyem  ve  bi  piştgiriya  ABG  ve  têne  vegirtin.

Ducaniyek  dikare  were  tesdîq  kirin,  wek  nimûne,  bi  pêşkêşkirina  sertîfîkaya  bijîjkî  an  pêşkêşkirina  tomarek  ducaniyê  (Mutterpass).

Ger  ava  germ  bi  pergala  germkirina  navendî  ve  were  peyda  kirin  û  bi  lêçûnên  germkirinê  were  xerckirin,  ev  lêçûn  beşek  ji  hewcedariyên  
rûniştinê  û  germkirinê  ne.  Lêbelê,  heke  ava  germ  ji  hêla  nenavendî  ve  were  peyda  kirin  (mînakî,  bi  riya  germkerek  herikînê,  boyler  an  
germkirina  avê  ya  bi  gazê),  ji  bo  peydakirina  ava  germ  a  nenavendî  sûdek  zêde  ya  hewcedariyê  tê  dayîn.  Ji  bo  kontrolkirina  îdîaya  xwe  
ya  ji  bo  vê,  ji  kerema  xwe  hejmara  3  ya  Pêveka  KDU  tije  bikin.

Ger  hûn  peymanek  perwerdehiya  pîşeyî  wekî  belgeya  perwerdehiya  pîşeyî  pêşkêş  bikin,  hûn  dikarin  agahdariya  ku  ne  hewce  ne  jî  reş  
bikin.  Bi  gelemperî  jî  gengaz  e  ku  delîlên  alternatîf  pêşkêş  bikin.

Ger  hûn  îxbara  Daîreya  Koç  û  Penaberan  a  Federal  (Bundesamt  für  Migration  und  Flüchtlinge)  wekî  delîl  bikar  bînin,  hûn  tenê  rûpelên  ku  
bingeha  qanûnî  û  guncan  nîşan  didin  ji  bo  naskirin  an  dayîna  parastina  pêvek  li  gorî  Qanûna  Niştecîbûnê  hewce  dikin.  Ji  ber  vê  yekê  ne  
hewce  ye  ku  hûn  hemî  agahdariya  Daîreya  Koç  û  Penaberan  bişînin.  Tu  kopiyek  ji  rûpelên  pêwîst  dê  di  pelê  de  neyê  girtin.

Binêre  4  ji  12

Pêdivî  ye  ku  hûn  delîlan  pêşkêş  bikin  ku,  di  dema  perwerdehiya  xwe  ya  pîşeyî  de,  hûn  li  dibistanek  niştecîbûnê,  xaniyê  niştecîbûnê  an  li  saziyek  
taybetî  ji  bo  kesên  kêmendam  dimînin.  Pêşkêşkirina  peymanek  ji  xaniyek  niştecîh  an  peymanek  Înternetê  bi  gelemperî  ne  hewce  ye.  Dema  ku  
kopiyek  şandin,  beşên  ne  têkildar  dikarin  bêne  reş  kirin.

13  Ji  bo  dabînkirina  ava  germ  a  nenavendî  sûd  werdigire  (Mehrbedarf  für  die  dezentrale  Warmwassererzeugung)
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17  Pêdiviyên  taybetî  yên  bê  nîqaş  (Unabweisbarer  besonderer  Bedarf)

Pirtûkên  Dibistanan  jî  wekî  pirtûkên  xebatê  yên  ku  xwediyê  Hejmarek  Pirtûka  Standard  a  Navneteweyî  (ISBN)  ne,  têne  fêm  kirin.

Ji  kerema  xwe  re  berhevoka  lêçûnên  deynkirin  an  kirîna  van  bi  belgeya  kirînê  ya  têkildar  (mînak  wergirtin)  îspat  bikin.

•  teqawidiyên  ji  sîgorteya  civakî  ya  zagonî  (mînak  emekdariya  kalbûnê  an  dayîna  tezmînata  karkeran

faîz,  destkeftiyên  sermaye,

Heger  ti  îhtirazên  we  hene  derbarê  dayîna  agahiyê  li  ser  rewşa  xwe  ya  bijîjkî  ji  xebatkarê  dozê  re,  hûn  dikarin  van  daneyan  di  zerfeke  
morkirî  de  bidin.  Dê  ev  yek  ji  Xizmeta  Bijîjkî  ya  Karûbaran  re  bê  şandin,  ew  ê  bêyî  ku  şertê  diyar  bike  nirxandinek  hewcedariya  taybetî  bike.

•  Ji  bo  hin  nexweşiyan  (mînak  HIV,  neurodermatitis)  hilberên  paqijiyê  yên  bi  berdewamî  hewce  ne,

Binêre  5  ji  12

Tezmînatên  seqetiyê  yên  ku  hûn  distînin  da  ku  ji  we  re  bibin  alîkar  ku  hûn  beşdarî  jiyana  xebatê  bibin,  piştgirîya  entegrasyonê  an  
arîkariyek  din  ku  ji  we  re  bibe  alîkar  ku  hûn  karek  minasib  bi  dest  bixin,  ku  şertek  e  ji  bo  dayîna  tezmînata  zêde  ya  hewcedariyê,  dikare  bi  
pêşkêşkirina  guncan  were  îspat  kirin.  agahdarkirina  feydeyên.  Ti  kopî  li  ser  pelê  nayê  parastin.

Ev  berjewendiya  hewcedariyên  zêde  tenê  dikare  were  nas  kirin  heke  hûn  nikaribin  lêçûnên  xwe  bi  karanîna  amûrên  xwe  vegirin.

Ji  kerema  xwe  dahata  her  endamekî  civata  feydeyê  (Bedarfsgemeinschaft)  diyar  bike.  Hemî  dahatên  di  forma  drav  an  jî,  di  hin  rewşan  de,  
nirxa  diravî  wekî  dahat  têne  hesibandin.

•

•  Alîkariya  Zarokan  (Kindergeld),  tezmînatên  guheztina  diravî  yên  wekî  Tezmînata  Bêkariyê  (Arbeitslosengeld),  Tezmînata  Insolvency  
(Insolvenzgeld),  Tezmînata  Veguheztinê  (Übergangsgeld),  dayîna  berdewamiya  mûçeyên  di  rewşa  nexweşiyê  de  
(Krankengeld),  Granta  Perwerdehiya  Pîşeyî  (Berxeya  Perwerdehiya  Pîşeyî  (Bergün)

Ji  kerema  xwe  dahata  ji  karûbarê  duyemîn  jî  ji  bo  beşdariyên  ewlehiya  civakî  ne  berpirsiyar  diyar  bikin.  Alîkariyên  lêçûn/

Di  dosyayê  de  kopiyek  nayê  parastin.

Mesrefên  pirtûkên  dibistanê  yên  ku  ji  ber  nebûna  materyalên  fêrbûnê  yên  belaş  divê  ji  hêla  kesan  ve  werin  bidestxistin  dibe  ku  were  vegirtin.

Pêdiviyên  ku  ji  ber  şert  û  mercên  jiyanê  yên  taybetî  çêdibin  û  neçar  in,  li  ser  serlêdanê  dikarin  bêne  vegirtin.

(Knappschaftsausgleichsleistungen),  xanenişînên  rizgarbûyî,  teqawidiyên  qezayan  an  kesên  birîndar),  xanenişînên  biyanî,  
xanenişînên  pargîdanî  an  jî  teqawîtên  teqawidbûnê,

Hejmara  ISBN  piştrast  dike  ku  pirtûka  xebatê  bi  pirtûkekê  re  têkildar  e.  Lê  belê,  pirtûkên  temrîn  ISBN-ê  nînin  û  ji  bo  perwerdehî  û  tevlêbûnê  ve  
girêdayî  ne.  Di  mijara  pirtûkên  dibistanê  û  pirtûkên  xebatê  de,  pêdivîyek  din  ji  bo  lêçûnên  ku  têne  vegirtin  ev  e  ku  kirîna  wan  ji  hêla  dibistanê  an  
mamosteyê  têkildar  ve  were  xwestin  û  ew  ji  hêla  dibistanê  ve  nekare  bêpere  peyda  bike.  Ev  dikare  bi  sertîfîkayek  ji  hêla  dibistanê  an  mamosteyê  têkildar  
ve  were  îsbat  kirin.

an  dahatên  yekcar  di  nav  xwe  de  salixdana  jiyanê  ya  ji  bo  milkê  nekêşbar  û  vegerandina  bacê  vedihewîne.  Divê  dayîna  tezmînatê  jî  bê  
diyarkirin.

15  Di  rewşa  seqetbûnê  de  fêdeya  pêdiviya  zêde  (Mehrbedarf  bei  Behinderung)

•  lêçûnên  ku  ji  bo  bikaranîna  mafên  serdanê  di  doza  dêûbavên  ji  hev  cuda  de  hatine  kirin.

19  Dahat  (Einkommen)

Di  nav  wan  de  hene:

Mesrefên  ku  bêne  vegerandin  di  heman  demê  de  lêçûnên  deynkirina  van  pirtûkên  dibistanê  (û  pirtûkên  xebatê,  heke  hebe)  li  gorî  
mîqdara  beşdariya  kesane  jî  dihewîne.

•  Tezmînatên  lênêrînê,  feydeyên  li  gorî  Qanûna  Pêşveçûnê  ya  Maintenance  (Unterhaltsvorschussgesetz),

Ev  bi  taybetî  tê  de:

Navnîşana  16  G  an  aG  (Merkzeichen  G  oder  aG)

Mesrefên  ku  bi  feydeyên  birêkûpêk  têne  vegirtin  an  ku  dikarin  bi  krediyek  bêfaîz  werin  girtin  (mînak  şûşek,  protezên  diranan)  wekî  
hewcedariyek  taybetî  nayên  hesibandin.

•  Alîkariya  Xanî  (Wohngeld),  Alîkariya  Civakî  (Sozialhilfe)  li  gorî  Pirtûka  Duwanzdeh  ya  Civakî  ya  Almanî.
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Kod,  û

18  Pirtûkên  Dibistanan/Pirtûkên  xebatê  (Schulbücher/Arbeitshefte)

•  hatina  ji  kar  û  xwe-karî,  kirê  yan  kirê,  çandinî  û  daristanî,

•  Dahatên  din  ên  domdar  an  yekcarî  (mînak  Alîkariya  dêûbavbûnê  (Elterngeld),  Alîkariya  Tevlêbûna  Berdewam  a  ji  bo  çalakiyên  perwerdehiyê  
(Pflegegeld  für  erzieherischen  Einsatz)  li  gorî  Pirtûka  Heştan  a  Qanûna  Civakî  ya  Alman).

Navnîşana  G  an  aG  dikare  bi  pêşkêşkirina  pasenameya  kesê  astengdar  (Schwerbehindertenausweis)  were  îspat  kirin.

Ger  hûn  belgeya  bijîjkî  pêşkêş  bikin,  divê  nexweşî  û  celebê  xwarinê  di  heman  demê  de  bêne  diyar  kirin.  Xercên  ku  ji  bo  danasîna  sertîfîkaya  
bijîjkî  têne  kirin,  li  ser  serlêdanê  heya  mîqdarek  guncaw  (niha  5,36  euro)  dikare  were  vegerandin.

tezmînata  sabit  ji  bo  lêçûnên  li  ser  karê  dilxwazî  an  xêrxwazî  jî  wekî  dahat  tê  hesibandin.  Yên  din  berdewam  in
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Kengê  hewce  ye  ku  delîlên  sermayeyên  xwe  peyda  bikin?  (Wann  müssen  Nachweise  zum  Vermögen  eingereicht  
werden?)

•  Polîtîkayên  weqfê,  kasa  sîgorteya  teqawidîyê  ya  taybet  (heya  ku  ew  ne  beşek  ji  plana  teqawidîyê  ne),

•  Mafê  Alîkariya  Zarokan/Destûra  Zarokan  (Kindergeld/Kinderzuschlag),  ku  ji  bo  Alîkariya  Malbatê  tê  daxwaz  kirin.

Feydeyên  pêşîn  dikarin  ji  bo  kêmkirina  hewcedariya  we  ya  alîkariyê  an  jî  ji  holê  rakirina  mafên  we  yên  ji  bo  berjewendiya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  werin  bikar  anîn.

•  mafê  pêşdebirina  dravdana  lênêrîna  zarokan  (Unterhaltsvorschuss),  ku  li  Dezgeha  Xêrxwaziya  Ciwanan  tê  daxwaz  kirin.

20  Assets  (Vermögen)

•  cureyên  din  ên  hebûnê  (mînak  tiştên  giranbuha,  resim,  jewelery).

Malî  tevaya  tiştên  kesek  e  ku  dikare  wekî  nirxek  diravî  were  pîvandin,  ferq  nake  ka  ew  li  Elmanyayê  ne  an  li  derveyî  welêt  in.  Ev  di  nav  de,  
bi  taybetî:

Taybetmendiyên  serlêder  ji  zêdetirî  40,000.00  Euro  yên  ku  dikarin  ji  bo  domandina  jîyanek  di  demek  kurt  de  werin  bikar  anîn  
girîng  têne  hesibandin.  15,000,00  euro  ji  bo  her  kesek  din  di  civata  xêrxwaziyê  de  (Bedarfsgemeinschaft)  tê  zêdekirin.

•  Daxwazên  parastinê  li  gorî  Qanûna  Sivîl  a  Alman  (Bürgerliches  Gesetzbuch),

für  Arbeit),

an  jî  rêveberiya  navçeyê,

•  mafê  piştgiriya  perwerdehiyê  (Ausbildungsförderung)  an

•  wesayîtên  bi  motor  (mînak  erebe,  motorsîklet),

Ger  ku  ew  bikarin  ji  bo  domandina  jîngehekê  werin  bikar  anîn  an  jî  heke  nirxa  wan  a  diravî  ji  hêla  bikar  anîn,  firotin,  îpotekkirin,  kirêkirin  an  kirêkirinê  
ve  ji  bo  domandina  debara  jiyanê  were  bikar  anîn,  malî  têne  bikar  anîn.  Taybetmendiyên  ku  xwediyê  wan  nikaribe  fermanê  bide,  nayên  sepandin  
(mînak  ji  ber  ku  malûmatî  hatiye  girtin).  Ma  sermayek  derbasdar  e  dê  ji  hêla  Navenda  Kar  a  têkildar  ve  were  destnîşankirin.

•  peymanên  deynên  avahîsaziyê,

Tenê  ji  we  tê  xwestin  ku  delîlên  sermayeyên  xwe  peyda  bikin  heke  Navenda  Kar  ji  we  daxwaz  bike  ku  hûn  wiya  bikin.  Mînakî,  Navenda  
Kar  dikare  daxwaza  pêşkêşkirina  sertîfîkayên  sîgorteyê,  beyanên  salane  an  jî  beyanên  bankê  bike  (ji  bo  bêtir  agahdarî,  li  jimareya  
43,  "daxuyaniyên  bankê"  binêre).  Navenda  Kar  dikare  kopiyên  belgeyên  jorîn  çêbike,  û  her  agahdariya  ku  bi  dayîna  
berjewendiyan  re  têkildar  e  tomar  bike.  Guhertinên  di  şert  û  mercên  samanên  we  yên  di  civata  feydeyê  de  (Bedarfsgemeinschaft)  
bandorê  li  ser  mîqdara  pereyên  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  dike  ku  divê  were  dayîn,  û  divê  her  gav  bi  lez  were  ragihandin.

Ofîsa  (Familienkasse),
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Ji  kerema  xwe  hûrguliyên  hebûnên  hemî  endamên  civata  xêrxwaziyê  (Bedarfsgemeinschaft)  bidin.

Ji  wergirtina  qezenca  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  dest  pê  dike,  hebûnên  ku  girîng  in  tenê  ji  bo  heyama  salekê  têne  hesibandin.  Dema  
salek  herî  zû  di  01.01.2023  de  dest  pê  dike.

Feydeyên  weha  ji  bo  nimûne,

•  sîteya  pêşkeftî  an  nepêveçûyî,  xwedan  xanî,  (mînak  xaniyên  yek-malbatî  an  xaniyên  pir-malbatî),

21  Mafên  Pêşîn  (Vorrangige  Leistungen)

Ofîsa  (Jugendamt),

•  mafê  Alîkariya  Xanî/  Alîkariyên  zehmetiyê  (Wohngeld/Lastenzuschuss),  ku  li  bajarê  we  yê  herêmê  tê  sepandin.

•  Hesabên  bank  û  teserifê  (di  nav  de  serhêl),  drav,  ewlekarî,  hevseng,  bond,  fonên  wekhev,

Hin  malzemeyên  di  nav  hesaban  de  nînin.  Bi  taybetî,  di  nav  wan  de  milkê  niştecîh-xwedî  û  hilberên  teqawidiyê  yên  tîpîk,  wek  teqawidiyên  
Riester  hene.  Pêdivî  ye  ku  malî  wekî  ku  ji  bo  teqawidbûnê  hatî  destnîşan  kirin.  Di  mijara  malên  ku  ji  bo  teqawidbûnê  hatine  
destnîşan  kirin,  dibe  ku  ji  bo  her  sal  xwe-karmendiya  tam-dem  de  îstîsnayek  were  çêkirin.

•  mafê  teqawidbûnê  (biyanî),
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•  mafê  Tezmînata  Bêkariyê  (Arbeitslosengeld),  ku  li  saziya  we  ya  kar  (Agentur)  tê  daxwaz  kirin.

Otomobîlek  guncav  ji  bo  her  kesê  di  civata  feydeyê  de  (Bedarfsgemeinschaft)  ku  karibe  bixebite,  an  motorsîkletek  jî  wekî  saman  nayê  hesibandin.  Digel  vê  yekê,  

wesayîtên  bi  motor  ên  din  ên  di  civata  hewcedariyê  de  wekî  hebûn  têne  hesibandin.

apartmanên  xwedî  milk,  û

•  mafê  Alîkariya  Dêûbavbûnê  (Elterngeld),

•  îdîa,

Guhertinên  hatinê  di  civata  we  ya  alîkariyê  de  (Bedarfsgemeinschaft)  dikare  bandorê  li  ser  mîqdara  pereyên  hemwelatiyê  
(Bürgergeld)  bike  ku  divê  were  dayîn,  û  divê  her  dem  bi  lez  were  ragihandin.

•  mafê  berdewamkirina  dayîna  mûçe  di  rewşa  nexweşiyê  de  (Krankengeld).
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25  Danezana  pabendbûnê  (Verpflichtungserklärung)

Ji  kerema  xwe  agahdariya  di  tabloyê  de  bêyî  valahiyê  binivîsin.

•  îdiayên  ku  ji  dewlemendkirina  neheq,

Mirov  dikare  biçe  daîreya  qeydkirina  biyaniyan  (Ausländerbehörde)  an  ajansa  li  derveyî  welat  (Auslandsvertretung)  û  eger  
hewcedarî  bi  alîkariyê  hebe  ew  ê  ji  bo  ku  piştgiriya  aborî  bide.  Ji  vê  re  deklerasyona  pabendbûnê  tê  gotin.  Ji  bo  ku  mafê  we  yê  din  
were  nirxandin,  divê  hûn  daxuyaniya  pabendbûnê  pêşkêş  bikin.  Ger  danezana  pabendbûnê  ne  berdest  be,  ji  kerema  xwe  belgeyên  din  ên  
guncan  ên  wekî  hûrguliyên  kesê  ku  hûn  ji  hêla  aborî  ve  piştgirî  dikin  bişînin.

•  daxwazên  zirarê,

Ji  kerema  xwe  agahdarî  li  ser  karên  ku  we  di  van  5  salên  dawîn  de  berî  serlêdana  we  hebûn,  bidin,  da  ku  doza  weya  pêşîn  a  ji  bo  Alîkariya  
Bêkariyê  II  di  binê  SGB  III  de  were  lêkolîn  kirin.

•  îdiayên  li  dijî  kardêran  (dravdana  mûçe  an  meaş),

Her  wiha  her  cure  dayîna  teqawid  û  tezmînatê,  Alîkariya  Bêkariyê  (Arbeitslosengeld),  dayîna  berdewamiya  mûçeyên  di  rewşa  
nexweşiyê  de  (Krankengeld),  li  gorî  Qanûna  Alîkariya  Perwerdehiyê  ya  Federal  (Bundesausbildungsförderungsgesetz  –  BAföG),  Alîkariya  
Zarokan  (Kinder),  Alîkariya  Zarokan  (Kinderzuschlag),  Alîkariya  Xanî  (Wohngeld),  Alîkariya  Civakî  (Sozialhilfe)  li  gorî  Pirtûka  Duwanzdeh  
ya  Qanûna  Civakî  ya  Alman,  Alîkariya  Dêûbavtiyê  (Elterngeld),  Alîkariya  Berdewamî  ya  Tevlêbûnê  (Pflegegeld)  û  Tezmînata  Insolvency  
(Insolvenz)  jî  têne  girtin.  diyar  kirin.

Jobcenter  mecbûr  e  ku  ji  bo  we  û  endamên  civata  we  ya  sûdmend  bîmeya  lênihêrîna  tenduristî  û  hemşîre  garantî  bike.  Ji  bo  vê  
yekê,  Navenda  Kar  divê  bizane  ka  û  bi  çi  şeklê  (qanûnî  an  taybet),  hûn  û  endamên  civata  we  ya  xêrxwaz  berê  endamên  kaseya  
bîmeya  tenduristiyê  bûn.

(SGB  XI),  ji  ber  ku  di  çarçoveya  van  serdeman  de  îhtîmala  domandina  sîgorteya  dilxwazî  di  pilana  bîmeya  bêkariyê  de  heye.

•  daxwazên  ji  bo  vegerandina  ji  weqfê,
•  daxwazên  ji  mîrasê,

Ji  kerema  xwe  heyamên  xwe-kar  û  lênêrînê  yên  ku  di  Pirtûka  Yazdehemîn  ya  Qanûna  Civakî  ya  Alman  de  hatine  diyarkirin  diyar  bikin.

23  Daxwazên  li  dijî  aliyên  sêyemîn  (Ansprüche  gegenüber  Dritten)

•  îdiayên  ku  ji  pilana  teqawîdên  şirketê  derdikevin,  an

26  Bîmeya  lênêrîna  tenduristî  û  hemşîre;  Hilbijartina  sîgorteya  tenduristiyê  (Kranken-  und  Pflegeversicherung;  Krankenkassenwahl)

Ji  ber  vê  yekê,  ji  kerema  xwe  agahdariya  têkildar  diyar  bikin  û  delîlek  pêşkêşkarê  bîmeya  tenduristiyê  ya  hilbijartî  pêşkêş  bikin.  Heke  hûn  
dixwazin  bi  dabînkerê  xweya  bîmeya  qanûnî  ya  berê  re  bimînin,  ev  dikare  wekî  pêşkêşkarê  bîmeya  tenduristiyê  ya  berê  were  destnîşan  
kirin.  Di  vê  rewşê  de,  kopiyek  ji  qerta  tenduristiyê  ya  elektronîkî  ya  herî  dawî  dikare  wekî  delîl  wekî  alternatîf  were  pêşkêş  kirin.  Karta  
tenduristiyê  ya  elektronîkî  dê  di  dosyayê  de  neyê  girtin.

Wekî  din,  heyamên  wergirtina  tezmînata  dewsgiriyê  wek  dayîna  berdewamiya  mûçeyên  di  rewşa  nexweşiyê  de  (Krankengeld),  
Alîkariya  Birîndarbûnê  (Verletztengeld),  Alîkariya  Nexweşiyê  ya  Piştgiriyê  (Versorgungskrankengeld),  Tezmînata  Derbasbûnê  
(Übergangsgeld)  an  jî  emekdariya  teqawidbûnê  ya  ji  ber  bi  tevahî.  kêmkirina  kapasîteya  qezencê  girîng  e.  Ji  kerema  xwe  ji  bo  zarokek  di  
bin  sê  salî  de  jî  dewreyên  lênêrînê  binivîsin.

•  îdiayên  ku  ji  peymanek  veguheztinê  an  peymanek  milkê  çandiniyê  parastî  ne,

24  Daxwazên  li  dijî  dabînkerên  alîkariyên  civakî /  ofîsên  alîkariyên  malbatê  (Ansprüche  gegenüber  Sozialleistungsträgern/

Familienkassen)

•  daxwazên  dravdana  peymanê,

22  Daxwazên  li  dijî  saziya  kar  (Anspruch  gegenüber  der  Agentur  für  Arbeit)

Bi  gelemperî  mafê  we  heye  ku  hûn  nexşeyek  bîmeya  tenduristiyê  hilbijêrin  bi  qasî  ku  kesên  karkirî  yên  girêdayî  sîgorteyê  dikarin  hilbijêrin.  
Heger  tu  berê  li  gor  pilana  zagonî  û  sedema  guherîna  sîgorteyê  sîgorte  bûyî  (mînak  tezmînata  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  piştî  karûbarê  
ku  bi  sîgorteyê  ve  girêdayî  ye)  an  jî  heke  celebê  tezmînatê  guherî  (mînak  wergirtina  pereyê  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  piştî  wergirtina  
Alîkariya  Bêkariyê  ( Arbeitslosengeld)),  mafê  we  yê  nû  heye  ku  hûn  nexşeyek  bîmeya  tenduristiyê  bi  endametiyên  li  pey  hev  ên  ku  bi  
rengek  bêkêmasî  an  di  nav  mehekê  de  têne  girêdan  hilbijêrin.  Dûv  re  hûn  dikarin  ji  cûrbecûr  pileyên  bîmeya  tenduristiyê  ya  zagonî  
hilbijêrin.  Li  vir,  mafê  hilbijartina  sîgorteya  tenduristiyê  divê  herî  dereng  du  hefte  piştî  ku  sîgortaya  mecbûrî  ji  bo  plana  bîmeya  tenduristiyê  
ya  ku  we  hilbijartiye  bikeve  meriyetê,  were  bikar  anîn.

Daxwazên  li  dijî  aliyên  sêyemîn  ev  in,  mînak:

•  dravdana  dravdana  heyatê  ya  ku  bi  peymanê  ve  hatî  garantî  kirin.
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Ji  kerema  xwe  bala  xwe  bidin  ku  di  bûyera  veguheztina  hesabê  kolektîf  a  qerta  krediyê  de,  ne  gengaz  e  ku  di  referansa  dravdanê  de  
jimareya  qerta  krediyê  diyar  bikin  û  ev  dibe  sedema  vegerandina  dravê.  Ji  ber  vê  yekê  em  ji  we  daxwaz  dikin  ku  hûn  ji  bo  dravdanên  
berjewendiyê  hesabek  heyî  bikar  bînin.

Heke  hûn  an  endamek  ji  civata  we  ya  sûdmend  endamê  kaseya  bîmeya  taybet  an  endamê  dilxwazî  ya  kasa  sîgorteyê  ya  zagonî  bûna  
an  jî  berî  destpêkirina  wergirtina  pereyên  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  qet  sîgorta  nebûne,  ji  kerema  xwe  Pêveka  SV  dagirin. .

Lêbelê,  di  bin  hin  mercan  de  (mînak  xwe-karbûna  tam-dem)  wekî  beşek  ji  plansaziyek  qanûnî  ya  bîmeya  lênihêrîna  tenduristî  û  
lênihêrîna  hemşîre  ne  mecbûrî  ye  ku  were  bîme  kirin.  Di  rewşên  weha  de  hûn  ê  di  dawiyê  de  neçar  bin  ku  hûn  beşdarî  bernameyeke  din  
bibin  (endamê  taybet  an  dilxwaz  ê  kasa  yasayî  ya  sîgorteya  lênihêrîna  tenduristî  û  hemşîre).  Ger  pirsên  we  yên  din  li  ser  vê  hebin,  ji  kerema  
xwe  têkilî  kasa  xweya  bîmeya  tenduristiyê  (Krankenkasse)  bidin.

Ji  bo  bêtir  agahdarî,  nabînin.  51,  "Derdê  zêde  ji  bo  beşdariyên  bîmeya  lênihêrîna  tenduristî  û  hemşîre".

27  Herî  dawî  bi  sîgorteya  taybet,  bi  dilxwazî  di  kasa  zagonî  de  sîgortekirî  an  bê  sîgorte  (Zuletzt  privat,  freiwillig  gesetzlich  oder  nicht  

versichert)

Tewra  ku  tu  an  endamekî  civata  te  ya  ku  heta  nuha  sîgorta  nebûbe  jî,  dema  ku  tezmînata  hemwelatiyê  distîne  (Bürgergeld)  tu  di  
prensîbê  de  di  bin  sîgorta  yasayî  ya  sîgorteya  tenduristiyê  û  lênêrîna  hemşîreyê  de  bîmekirî  yî.

Ji  ber  sedemên  teknîkî,  ne  mimkûn  e  ku  di  heman  demê  de  Alîkariya  Bêkariyê  (Arbeitslosengeld)  û  yarmetiya  hemwelatiyê  
(Bürgergeld)  li  du  hesabên  cuda  yên  bankê  werbigirin.
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•  tenê  di  çerçoveya  kredî  an  jî  alikariya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  distînin

Mirov  dema  ku  bi  awayekî  serbixwe  di  çandinî  û  daristanan  de,  karsaziyek  bazirganî  an  jî  her  cûre  karekî  din  ê  serbixwe  bi  
mebesta  bidestxistina  qazanciyê  û  li  ser  bingeha  xwe  kar  dike,  bi  tam-demjimêrî  xwe-kar  tê  hesibandin.  hesabê  xwe  û  rîska  xwe.  Li  
ser  bingeha  girîngiya  wê  ya  darayî  (hatin)  û  pabendbûna  demê  (hejmara  demjimêrên  heftê),  divê  xebata  weha  baldariya  karûbarê  wî  
kesê  bi  destkeftî  temsîl  bike  û  bi  girîngî  ji  çalakiyên  din  ên  gengaz  ên  ku  bi  hev  re  hatine  berhev  kirin  derbas  bike.  Li  ser  astek  qanûnî,  
xwezaya  tev-demjimêr  a  karek  weha  tê  pêşbînîkirin  ku  hebe  dema  ku,  di  çarçoweya  xwe-xebitandinê  de,  bi  kêmî  ve  karmendek  ji  
hindiktirîn  karmend  be.  Ev  texmîn  dikare  bi  pêşkêşkirina  delîlên  belgeyên  guncan  were  red  kirin.  Heke  hûn  ji  bo  destnîşankirina  vê  
pirsgirêkê  nebawer  in,  ji  kerema  xwe  têkilî  kasa  xweya  bîmeya  tenduristiyê  (Krankenkasse)  bidin.

Li  gorî  Qanûna  Hesabên  Tezmînatê  (Zahlungskontengesetz),  her  xerîdar  ku  bi  rêkûpêk  li  Yekîtiya  Ewropî  rûdine,  maf  heye  ku  bi  
navê  'hesabek  bingehîn'  veke.  Ji  kerema  xwe  ji  bo  bêtir  agahdarî  bi  banka  xwe  an  banka  teserifê  re  têkilî  daynin.  Her  weha  hûn  
dikarin  feydeyan  bi  awayê  "telîmata  dravdana  paqijkirinê"  (Zahlungsanweisung  zur  Verrechnung)  (çeka  posteyê)  wergirin.  Ev  tê  wê  
wateyê  ku  hûn  dikarin  li  her  ofîsên  dravdanê  yên  Deutsche  Post  an  Deutsche  Postbank  bi  drav  ji  we  re  feydeyên  peyda  bikin.  Lêbelê,  
ev  heqê  standardek  2,85  euro  ye  ku  ji  dravê  ku  were  dayîn  tê  veqetandin.  Ofîsa  dravdanê  her  weha  dikare  ji  bo  dravdana  dravê  xercên  
zêde  jî  bidze  -  ev  dê  li  gorî  mîqdara  ku  were  dayin.

Pêvek  SV  jî  tê  temam  kirin  heke  hûn:

wergirên  ku  ne  ji  kar  in,  an

Hejmarên  BIC  û  IBAN  bi  gelemperî  li  ser  daxuyaniya  banka  we  têne  peyda  kirin.  Her  weha  hûn  dikarin  jimareyên  BIC  û  IBAN-ê  li  ser  
malpera  xweya  bankingê  ya  serhêl  bibînin,  mînakî  di  binê  "Daneyên  min"  an  "Hêtayên  hesabê"  de,  li  gorî  navnîşana  li  ser  banka  we.

•  gihîştine  15  saliya  xwe,  lê  nikarin  kar  bikin  û  ji  ber  vê  yekê  doza  mafê  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  dikin.

28  BIC/IBAN

Ger  hûn  hesabek  li  derveyî  Qada  Aborî  ya  Ewropî  diyar  bikin  tenê  pêdivî  ye  ku  hûn  BIC-a  xwe  bidin.

Di  prensîbê  de,  wê  hingê  mafê  we  heye  ku  ji  bo  tevkariyên  we  alîkariyek  be.

Heger  tu  berê  di  çarçoveya  sîgorteya  malbatê  de  bîme  bûyî,  ji  dema  ku  tu  dest  bi  wergirtina  tezmînata  hemwelatîbûnê  (Bürgergeld)  
dikî  mafê  te  heye  ku  tu  dabînkerê  qanûnî  yê  bîmeya  tenduristiyê  hilbijêrin.  Ger  hûn  bixwazin  vê  hilbijartinê  bi  kar  bînin,  ji  kerema  
xwe  di  nav  du  hefteyan  de  kopiyek  belgeya  endametiya  xwe  an  formek  din  a  belgeyê  ji  dabînkerê  bîmeya  tenduristiyê  ya  bijartî  bişînin,  
bi  îdeal  dema  ku  serlêdana  xwe  ji  bo  berjewendiya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  radest  bikin.  Heke  hûn  dabînkerek  bîmeya  tenduristiyê  ya  nû  
hilnebijêrin,  hûn  ê  bi  mecbûrî  li  cem  dabînkerê  xweya  bîmeya  tenduristiyê  ya  berê  bê  sîgortekirin.  Di  vê  rewşê  de,  kopiyek  ji  qerta  
tenduristiyê  ya  elektronîkî  ya  herî  dawî  dikare  wekî  delîl  wekî  alternatîf  were  pêşkêş  kirin.  Karta  tenduristiyê  ya  elektronîkî  dê  di  dosyayê  de  
neyê  girtin.
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•  Tenê  ji  ber  bexşîna  bîmeya  tendurustî  û  lênêrîna  hemşîre  hewcedariya  we  bi  alîkariyê  heye.

an  malpera  banka  teserifê.  Ev  agahî  li  ser  qertên  dravdanê  yên  piraniya  bank  û  bankeyên  teserifê  jî  têne  peyda  kirin.

Di  bin  çi  şert  û  mercan  de  xwe-karmendiya  tev-dem  tê  hesibandin  ku  heye?  (Wann  liegt  eine  hauptberufliche  
selbständige  Tätigkeit  vor?)

Ger  hesabê  min  ê  bankê  tune  be  çi?  (Ma  ist,  wenn  ich  kein  Konto  habe  bû?)
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Dibe  ku  agahdariya  nepêwist  were  reş  kirin.

•  Kar  di  dema  betlaneya  dibistanê  de,  ango  di  navbera  du  serdemên  dibistanê  de  pêk  tê.

Ger  hewcedariya  taybetî  ya  ku  nayê  nîqaş  kirin  bi  rewşek  bijîjkî  ve  girêdayî  ye,  belgeyek  bijîjkî  ya  guncan  ku  tê  de  bijîjk  hewcedariya  
taybetî  bi  referansa  rewşê  piştrast  dike  bes  e.

Li  ser  www.jobcenter.digital  di  malperê  de,  hûn  ê  gelek  agahdarî  li  ser  berjewendîyên  darayî  yên  wek  berjewendiya  hemwelatiyê  
(Bürgergeld)  lê  her  weha  li  ser  mijarên:  lêgerîna  li  kar,  malbat,  tenduristî,  û  hînbûn  û  hîndekariya  bêtir  bibînin.

Hebûna  civateke  alîkarîya  demkî  bandorê  li  mafê  wergirtina  zarokê  biçûk  dike.

Tezmînata  lêçûn  dravdan  in  (qezencên  diravî /  berjewendîyên  bi  cûre)  ku  hûn  gava  ku  hûn  karên  duyemîn,  dilxwazî  an  xêrxwazî  
dikin  wekî  tezmînata  hewildanên  we  û  lêçûnên  ku  di  derheqê  kirina  vî  karî  de  hatine  wergirtin  digirin.  Bi  gelemperî,  ev  drav  li  gorî  
rêzikên  ku  li  gorî  qanûnên  giştî  ne  û  ji  fonên  giştî  têne  dayîn.  Çalakiyên  tîpîk  in,  bo  nimûne,  karên  wek  mamosteyê  werzîşê  -  
mînak  di  klûbekê  de  -  an  jî  wek  şaredarê  rûmetê.

31  Lêçûnên  jiyanê  yên  din  (Sonstige  Wohnkosten)

Ger  hûn  belge  an  delîlên  serhêl  radest  bikin,  ew  ê  bi  dîjîtalî  ji  Jobcenter  re  were  şandin  û  bi  vî  rengî  di  pelên  Jobcenter  de  were  
hilanîn.  Ji  kerema  xwe  piştrast  bikin  ku  belge  an  delîlên  ku  serhêl  hatine  şandin  temam  û  xwîner  in.  Belgeyên  netemam  an  nexwendî  
dibe  ku  bibe  sedema  pirs  û  dereng.

34  Karê  betlaneyê  (Ferienjob)
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•  Şagird  dixwîne  dibistaneke  giştî  yan  jî  pîşeyî  û  mûçeya  perwerdeyê  nagire.

Civaka  demkî  (binavbirî)  şiklê  taybet  ê  fêdeyê  ye  (Bedarfsgemeinschaft).  Civakek  berjewendiya  demkî  tê  sepandin  heke:

Berhevkirina  faîzê  li  ser  deyn  dikare  were  îsbat  kirin,  mînakî  bi  pêşkêşkirina  beyannameya  bankê  ya  salane  an  plana  faîz  û  dravdanê.

35  Alîkariyên  lêçûn /  tezmînata  sabit  ji  bo  lêçûnên  (Aufwandsentschädigungen/

Tezmînatên  amortîzasyonê  bi  gelemperî  nayên  zevt  kirin  ji  ber  ku  dayîna  berjewendiya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  nabe  ku  xizmeta  
armanca  berhevkirina  sermayê  bike.  Ger  nedana  dravdana  amortîzasyonê  dibe  sedema  metirsiya  windakirina  milkê  xwedan  
dagirkirî,  ji  kerema  xwe  têkilî  bi  Navenda  Kar  a  ku  ji  we  re  berpirsiyar  e.

•  zarokê  biçûk  bi  rêkûpêk  li  malên  dêûbav  ên  cîgir  dimîne.

Her  weha  hûn  dikarin  mijarên  xwe  yên  herî  girîng  ên  serhêl,  wek  dagirtina  formên  serhêl  û  şandina  wan  bi  ewlehî,  an  bi  hêsanî  
ragihandina  guheztinên  serhêl  bişopînin.

Heger  dêûbavê  ku  xwedîyê  serekî  ye  ne  hewcedar  be,  muayeneyek  an  dabeşkirina  alîkariyên  girêdayî  zarokan  pêk  nayê.  Îstîsnayek  girtina  
hevpar  e.  Heger  pêvajoyek  weha  ya  parastinê  were  bijartin,  ne  tenê  alîkariyên  girêdayî  zarokan  di  nîvî  de  têne  dabeş  kirin,  lê  dêûbavê  
hewcedar  jî  xwediyê  nîvê  daxwazek  zêde  ye  heke  ew  dêûbav  tenê  be.

Heger  ti  îhtirazên  we  di  derbarê  dayîna  agahiyê  li  ser  rewşa  xwe  ya  bijîjkî  ji  xebatkarê  dozê  re  hebin,  hûn  dikarin  van  agahiyê  di  
zerfeke  morkirî  de  bidin.  Dê  ev  yek  ji  Xizmeta  Bijîjkî  ya  Karûbaran  re  were  şandin,  ku  dê  nirxandinek  hewcedariya  taybetî  bike  
bêyî  ku  rewşa  rastîn  diyar  bike.

Rûniştina  zarokê  li  gorî  şert  û  mercên  rastîn  ji  mafê  parastinê  û  têkiliyê  bête  nirxandin.  Serdanên  yek  ji  dêûbavan  ku  ji  
duwanzdeh  demjimêran  kurttir  in,  civakek  bikêrhatî  ya  demkî  rewa  nake.

33  Delîlên  hewcedariya  taybetî  (Nachweis  über  besonderen  Bedarf)

Dahata  ku  jê  re  tê  gotin  "karê  betlaneyê"  nayê  hesibandin,  bi  şertê  ku:

Ji  bo  karanîna  pêşniyara  serhêl  li  ser  www.jobcenter.digital  hûn  tenê  hewce  ne  ku  qeyd  bikin.  Hûn  dikarin  hesabê  xweya  bikarhênerê  parastî  bi  
şîfreya  xwe  di  Kargeha  xwe  de  çalak  bikin.  Xebatkarê  dozê  dikare  rasterast  li  ser  malperê  destûr  bide  we  ku  hûn  bigihîjin  eXizmetan  an  jî  hûn  
ê  pêbaweriyên  gihîştina  xwe  bi  posteyê  bistînin.

Mesrefên  din  ên  jiyanê  lêçûnên  ku  di  peymana  kirê  de  ne  hatine  navnîş  kirin.  Lêçûnên  ku  bi  gelemperî  nayên  hesibandin  lêçûnên  
elektrîkê,  xercên  kabloyê  û  lêçûnên  têlefonê  ne.
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Dahata  ji  çalakiyên  jorîn  di  salek  salnameyê  de  heya  3000  Euro  di  hatina  xwe  de  nayê  hesibandin.  Tezmînata  diyarkirî  ji  bo  
lêçûnên  ji  bo  welî,  hemşîre  û  lênêrên  dilxwaz  li  gorî  Beşa  1878

32  Faîza  deynê  (Schuldzinsen)

30  Civaka  alîkariya  demkî  (Temporäre  Bedarfsgemeinschaft)

•  Şagirt  ji  25  salî  biçûktir  e.

29  eServices

•  dêûbavên  hewcedar  ên  zarokek  piçûk  ne  tenê  bi  demkî  veqetandî  ne  û

Aufwandspauschalen)
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Ger  zarokê  min  tenê  dem  bi  dem  bi  min  re  bijî,  Alîkariya  Zarokan  çawa  tê  hesibandin?  (Wie  wird  das  
Kindergeld  berücksichtigt,  wenn  mein  Kind  nur  zeitweise  bei  mir  lebt?)

Ger  Daîreya  Alîkariya  Malbatê  ya  di  xizmeta  giştî  de  ji  dayîna  Alîkariya  Zarokan  berpirsiyar  be,  hûn  dikarin  mîqdara  Alîkariya  Zarokan  û  
dema  têkildar  li  ser  beyannameya  meaşê  (Bezügebescheinigung)  bibînin,  bi  şertê  ku  Alîkariya  Zarokan  bi  we  re  were  dayîn.  meaş  an  
meaş.

çavkanî,  xwarin),

Mîqdarek  100,00  euro  wekî  mîqdarek  sabît  ji  dahatê  tê  derxistin  (wek  mîqdara  dabînkirina  bingehîn  tê  zanîn).

Lêçûnên  ku  wekî  beşek  ji  pratîkkirina  karekî  duyemîn,  dilxwazî  an  xêrxwazî  têne  kirin  dibe  ku  di  forma  notê  de  bêne  navnîş  kirin.  Ji  kerema  
xwe  belgeya  lêçûnên  xwe  bidin.  Ger  kardêrek  ji  belgeyan  were  nas  kirin,  dibe  ku  ev  agahdarî  were  reş  kirin.

Bi  gelemperî,  dêûbav,  dêûbavên  pejirandî  an  jî  dêûbavên  zarokê  yên  xwedî  maf  in  ku  Alîkariya  Zarokan  bistînin.  Ger  zarok  bi  dapîr  û  dapîr  
re  bijî,  dibe  ku  mafê  wan  ê  Alîkariya  Zarokan  jî  hebe.  Lê  belê  mafê  zarokê/ê  bi  xwe  nîne  ku  ji  Alîkariya  Zarokan  bistîne.

(Berufsausbildungsbeihilfe),  Alîkariya  Perwerdehiyê  (Ausbildungsgeld)  û  feydeyên  li  gorî  Qanûna  Alîkariya  Perwerdehiyê  ya  
Federal  (Berufsausbildungsförderungsgesetz  -  BAföG))  ya  zarokan,

Alîkariya  Zarokan  a  ji  bo  zarokek  biçûk  ku  li  pey  hev  bi  dêûbavên  ji  hev  veqetandî  an  telaqkirî  re  dijî,  tenê  di  civata  alîkariyê  ya  ku  
sûdmendê  Alîkariya  Zarokan  tê  de  dijî,  wekî  dahat  tê  hesibandin.  Bi  gelemperî,  ev  ne  berjewendiya  civata  bi  mayîna  demkî  (kurttir)  
ye.  Ev  tê  wê  wateyê  ku  nirxandina  Alîkariya  Zarokan  dê  di  derheqê  wê  civata  berjewendiyê  de  derbas  nebe.

Ev  agahdarî  tenê  hewce  ye  ku  hûn  li  gorî  SGB  III  Tezmînata  Bêkariyê  (Arbeitslosengeld)  werbigirin  an  jî  werbigirin,  û  ev  îddîa  ji  ber  
sekinandina  tezmînatan  rawestiya  ye  an  jî  demek  zû  xilas  bûye.  Ev  yek  jî  derbas  dibe  ger  hîna  rawestandina  berjewendiyan  were  fikirîn.

Dema  ku  dahatê  tê  hesibandin,  mîqdarên  veqetandinê  her  dem  bi  rengek  kesane  têne  destnîşankirin.

•  Sîgorta  taybet  ji  bo  zarokên  biçûk.  Ji  bo  bîmeya  taybetî  ya  guncan  ji  bo  zarokên  piçûk,  rêjeyek  yekcar

•  Mesrefên  girêdayî  peymana  we  ya  kar  (mînak,  lêçûnên  rêwîtiyê  ji  bo  rêwîtiyên  otobus  û  trenê,  kar

38  Dahatên  nerêkûpêk  (Unregelmäßige  Einnahmen)

Ger  hûn  Alîkariya  Zarokan  ji  Daîreya  Alîkariya  Malbatê  ya  Daîreya  Kar  a  Federal  wergirin,  hûn  dikarin  mîqdara  tezmînatê  û  her  weha  jimara  
Alîkariya  Zarokan  (Kindergeldnummer)  û  bi  gelemperî  heyama  ku  drav  pê  re  têkildar  e,  li  ser  banka  xwe  bibînin.  îfade.

Binêre  10  ji  12

•  Alîkariyên  debara  jiyanê,

41  Lêçûnên/Dahatên  girêdayî  hatinê  (Werbungskosten/Absetzungen)

39  Alîkariya  zarokan  (Kindergeld)

36  Rawestandina  berjewendiyan  (Eintritt  einer  Sperrzeit)

Kesên  ku  perwerdehiyê  diqedînin,  xwendekar  an  xwendekar  mîqdarek  bingehîn  a  dînamîkî  werdigirin  ku  li  ser  dahata  xwe  ya  
bidestxistî  bi  qasî  sînorê  kar  (niha  520,00  euro)  ye,  bi  şertê  ku  ew  hîn  negihîştine  25  saliya  xwe.

•  Dahata  dêûbav  ku  wekî  beşek  ji  alîkariya  perwerdehiyê  tê  hesibandin  (mînak  Granta  Perwerdehiya  Pîşeyî

Ger  endamek  ji  civata  we  ya  xêrxwaziyê  Alîkariya  Zarokan  (Kindergeld)  werdigire,  divê  ev  were  diyar  kirin.  Alîkariya  Zarokan  bi  
gelemperî  ji  zarokê  re  wekî  dahatek  li  gorî  dravê  ku  rastî  hatî  dayîn  tê  destnîşan  kirin.  Di  rewşên  awarte  de,  Alîkariya  Zarokan  dikare  ji  bo  
kesê  ku  mafê  Alîkariya  Zarokan  digire  were  hesibandin.

Di  girêdanekê  de  bi  hatina  ji  karê  kar  re,  lêçûn  pir  caran  têne  kirin  (lêçûnên  girêdayî  hatinê).  Mesrefên  pêwîst  wekî  kêmkirina  mûçeyê  
têne  hesibandin.

Bi  vî  awayî,  wek  nimûne,  lêçûnên  rêwîtiya  di  navbera  mal  û  cîhê  kar  de  bi  gelemperî  ji  dahata  we  bi  0,20  euro  ji  her  kîlometre  dûrbûnê  
tê  daxistin.

37  Dahatên  yekcar  (Einmalige  Einnahmen)

40  Agahdariya  alîkariya  zarokan  (Kindergeldbescheid)

Her  meh  30,00  euro  ji  hatina  zarokê  biçûk  tê  jêkirin.

•  Lêçûnên  ji  bo  planên  sîgorteyê  yên  bi  qanûnî  hatine  destnîşankirin  (mînak  bîmeya  berpirsiyariya  wesayîta  motorê),

Jobcenter.AH.Englisch.08.2023

Hûn  ê  ji  Daîreya  Alîkariyên  Malbatê  agahiyek  wergirin  ku  hûn  li  ser  mafê  we  ji  Alîkariya  Zarokan  (Kindergeld)  agahdar  dikin.

Ji  kerema  xwe  hûrguliyên  vegerandina  bacê,  vegerandina  lêçûnên  xebitandinê,  krediyên  berberiyê,  qezencên  qumarê  û  dravdanên  bonusê  bidin.

Lêçûnên  din  ên  ku  wekî  lêçûnên  girêdayî  hatinê  têne  derxistin  bi  taybetî  ev  in:

ya  Zagona  Medenî  ya  Alman  (Bürgerliches  Gesetzbuch)  jî  heya  salekê  salek  salnameya  3000  euroyî  nayê  hesibandin  (meqeya  li  gorî  
Beşa  3  Hejmar  26  Hevoka  1  ya  Qanûna  Baca  Dahatê  ya  Alman  [Einkommensteuergesetz]).

Dahatên  nerêkûpêk,  wek  nimûne,  firotina  sporadîkî  ya  hunerê  ji  hêla  hunermendan  ve  ye.
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Ji  ber  ku  dadkirin,  lihevhatinek  an  pejirandinek  bi  gelemperî  nakokiya  dadrêsî  ya  têkildarî  tezmînatê  bi  dawî  dike,  pêşkêşkirina  
kopiyek  belgeya  têkildar  di  van  rewşan  de  bes  e.

43  Daxuyaniyên  bankê  (Kontoauszüge)

Agahdariya  li  ser  nirxa  bazarê  ya  dadmend  a  sîteya  rast  an  xaniyên  xwedî  milk  pêwîst  e,  da  ku  heke  hewce  bike,  Navenda  Kar  dikare  
mijara  karanîna  sîteyê  bi  firotanê,  îpotek  an  kirêkirinê  vekolîne.  Peymanên  firotanê  an  raporên  nirxandinê  (kopiyek  ji  her  yekê)  
ku  ji  sê  salan  ne  kevntir  in,  dikarin  wekî  delîlên  nirxa  bazara  dadperwer  a  sîteyê  werin  bikar  anîn.  Ger  belgeyên  weha  peyda  nebin,  
Navenda  Kar  ji  bo  hesaban  nirxan  ji  tabloyên  nirxê  taybet  ên  rêberî  yên  ji  bo  sîteya  pêşkeftî,  û  agahdariya  ji  berhevkirina  bihayê  
firotanê  ya  komîteyên  pispor  ên  li  qeydkirina  erd  û  ofîsên  vekolîna  zeviyê  ji  bo  sîteya  pêşkeftî  wekî  bingeh  digire.

47  Nerînên  bijîşkî  (Ärztliche  Gutachten)

spartinê  ne  hewce  ye,  beyan  an  kopiyên  bankê  dê  ji  we  re  werin  vegerandin,  an  jî  li  gorî  rêzikên  parastina  daneyê  werin  
hilweşandin.

Kopiyek  ji  beşa  fermana  lênihêrînê  (Unterhaltstitel)  ku  mîqdara  dravdana  lênihêrînê  diyar  dike  dê  li  ser  pelê  were  danîn.

44  Nirxa  bazarê  ya  rast  a  sîteya  rast  (Verkehrswert  von  Grundstücken)

Bi  radestkirina  belgeyên  têkildarî  dozê  re,  Navenda  Kar  dê  hewl  bide  ku  wêneyek  li  ser  rewşa  kar  çêbike.

Heke  di  derbarê  dayîna  vê  agahiyê  de  ji  xebatkarek  dozê  re  îhtirazên  we  hebin,  hûn  dikarin  van  daneyan  di  zerfek  morkirî  de  
bidin.  Gihîştina  nêrîna  bijîjkî  ji  bo  kesên  ku  destûr  dane  vê  yekê  sînordar  e.

Dema  ku  daxuyaniyên  bankê  pêşkêş  dikin,  bi  gelemperî  destûr  tê  dayîn  ku  celebên  taybetî  yên  daneyên  kesane  reş  bikin.  Ev  ji  bo  
nimûne  taybetmendiyên  etnîkî,  ramanên  siyasî,  bawerî,  endametiya  sendîkayan,  tenduristî  an  jîyana  zayendî  vedihewîne.

Di  bûyera  ku  endamek  malbatê  we  birîndar  bike  an  zirarê  bide  we,  Navenda  Kar  dê  ji  wî/wê  hewce  neke  ku  tezmînatê  bide  
ger:

45  Civaka  malbatê  bi  kesê  ku  bûye  sedema  qeza/zerarê  (Häusliche  Gemeinschaft  mit  der  Person,  die  den  Unfall/Schaden  

verursacht  hat)

Bi  gelemperî  pêdivî  ye  ku  dema  ku  her  serîlêdanê  çêbikin,  daxuyaniyên  bankê  pêşkêş  bikin.  Wekî  qaîdeyek  gelemperî,  
daxuyaniyên  bankê  yên  sê  mehên  paşîn  ên  her  hesabê  ku  ji  hêla  endamên  civata  berjewendiyê  ve  têne  rêve  kirin  divê  ji  bo  
kontrolê  bêne  pêşkêş  kirin.  Di  hin  rewşan  de,  dibe  ku  daxuyanî  ji  bo  demek  kurt  an  dirêj  hewce  bike.  Daxuyaniyên  bankê  yên  
pêşkêşkirî  yên  bi  naverok  ku  ne  bi  berjewendiyan  re  têkildar  in  dê  werin  vegerandin,  an,  heke  we  kopiyek  radest  kiriye,  li  gorî  
parastina  daneyê  were  hilweşandin.

Lêbelê,  hûn  dikarin  tenê  di  rewşa  lêçûn  de,  ne  di  rewşa  dahatiyê  de,  deran  reş  bikin.  Tenê  hin  agahdarî  di  derbarê  wergir  û  
nivîsa  danûstendinê  de,  di  doza  lêçûn  de,  dikarin  werin  reş  kirin.  Divê  danûstendina  têkildar  ji  bo  vekolînê  ji  hêla  Navenda  Kar  ve  
were  fam  kirin.  Mesela  di  dayîna  heqê  endametiya  partiyên  siyasî  de,  reşkirina  navê  partiyê  di  beyannameya  bankê  de,  bi  şertê  ku  
referansa  dayîna  "perçeya  endamtiyê"  hîn  jî  were  xwendin,  gengaz  e.

•  civateke  navmalî  hebû.

Ji  kerema  xwe  deklerasyonek  li  ser  derxistina  ji  nepenîtiya  bijîjkî  bihewînin.  Ji  kerema  xwe  her  weha  kopiyek  ji  ramanên  bijîjkî  yên  
berdest  ên  derbarê  qeza  an  bûyera  zirarê  de  peyda  bikin.

Wekî  beşek  ji  verastkirina  îdiayên  lênêrînê,  divê  hûn  fermanek  lênihêrînê  ya  heyî  (mînak  biryara  lênihêrînê,  sertîfîkaya  
lênihêrînê,  fermana  demkî  ya  têkildarî  mijarên  lênihêrînê),  lihevkirinek  an  peymanên  nivîskî  yên  ku  ji  wan  îdîaya  lênihêrînê  çêdibe  
peyda  bikin.  Di  rewşên  taybetî  de,  radestkirina  orîjînal  dibe  ku  pêwîst  be  (mînak  di  rewşa  radestkirina  sernavê  de  li  gorî  Beşa  727  ya  
Zagona  Dadweriya  Medenî  ya  Alman  (Zivilprozessordnung)).

(Xend.  9  para.  1  GDPR).

•  ziyan/birîndarbûn  ne  bi  qestî  bû  û

46  Belgeya  daxwaza  tezmînatê  (Nachweis  eines  Schadensersatzanspruchs)

Navenda  Karê  ya  têkildar  dê  li  ser  bingehê  doz  bi  doz  di  derbarê  hilanîn/tomarkirina  beyanên  bankê  yên  we  de  biryar  bide.  Ger  hilanîn/

42  Fermana  lênêrînê  (Unterhaltstitel)

48  Delîlên  ji  bo  îdiayên  parastinê  (Nachweise  für  Unterhaltsansprüche)

Daxuyaniyên  bankê  yên  ku  têne  pêşkêş  kirin  dibe  ku  di  pelên  Jobcenter  de  wekî  kopiyek  bêne  hilanîn /  tomar  kirin  heke  li  ser  
beyanên  bankê  rastiyek  were  dîtin  ku  bandorek  rasterast  li  ser  daxwazên  mafdariyê  yên  ku  we  di  bin  SGB  II  de  serlêdan  kiriye  hene.

Heman  tişt  li  ser  zewaca  paşerojê  ya  di  navbera  kesê  birîndar  û  yê  birîndar  de  jî  derbas  dibe.
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Ger  hûn  an  endamek  civata  we  ya  ku  di  dema  serlêdana  ji  bo  berjewendiya  hemwelatiyê  (Bürgergeld)  de  li  cem  sîgorteya  
tenduristiyê  ya  taybet  bîme  be,  li  ser  serlêdanê  dê  ji  bo  bîmeya  lênihêrîna  tenduristî  û  hemşîre  ya  taybet  ji  we  re  were  dayîn.

50  Sertîfîkaya  bavîtiyê  di  doza  zarokên  neqanûnî  de  (Nachweis  der  Vaterschaft  bei  nichtehelichen  Kindern)

51  Tezmînata  zêde  ji  bo  beşên  bîmeya  lênêrîna  tenduristî  û  hemşîre  (Zuschuss  zu  den  Kranken-  und  

Pflegeversicherungsbeiträgen)

Heger  tenê  ji  ber  dayîna  tevkariyên  xwe  yên  ji  bo  sîgortaya  sîgorteya  lênêrîna  tenduristî  û  hemşîreyê  ya  zagonî  an  taybet,  
hewcedariya  we  bi  alîkariyê  hebe,  hûn  ê  ji  Navenda  Karê  draviyek  zêde  di  derheqê  beşên  sîgorteyê  de  ji  bo  mîqdara  ku  ji  
bo  dûrketinê  hewce  dike  bistînin.  hewcedariya  alîkariyê.  Di  rewşeke  sîgorteya  zagonî  de,  dravê  zêde  dê  rasterast  ji  we  re  
were  kirin.  Di  mijara  bîmeya  taybet  de,  ew  ê  ji  peydakerê  bîmeya  weya  taybet  re  were  çêkirin.

Nûnerek  di  dozên  lênêrînê  de  dibe  ku  parêzer,  şêwirmendek  dadrêsî,  welî  an  jî  Daîreya  Refahê  ya  Ciwanan  (Jugendamt)  be.

Pejirandina  bavîtiyê  ya  zarokekî  ne  rewa  dikare  bi  belgeya  bavîtiyê  (Vaterschaftsanerkennungsurkunde)  û  
beyannameya  razîbûnê  (Zustimungserklärung)  ya  dayikê  an  jî  bi  biryara  dadgeha  malbatê  were  naskirin.  Pêdivî  ye  ku  raporek  
bavîtiyê  neyê  peyda  kirin.

49  Nûner  (Vertreter/li)

Tenê  gava  ku,  piştî  lêkolînek  hûrgulî,  li  gorî  SGB  II  were  destnîşankirin  ku  îdiayên  lênihêrînê  dikarin  ji  Navenda  Kar  re  werin  
veguheztin,  dê  belgeyên  ku  ji  bo  şopandina  dozê  hewce  ne  werin  kopî  kirin  û  li  ser  pelê  bêne  danîn.  Di  bûyera  biryarek  an  biryarek  
jinberdanê  de,  radestkirina  fermana  lênihêrînê  ya  rastîn  têrê  dike.

Wekî  din,  endamên  civateke  alîkarîyê  yên  ku  nikarin  kar  bikin  –  ango  kesên  ku  alîkarîya  hemwelatîyê  (BürgerFgeld)  
werdigirin  ji  bo  wergirên  ku  ne  dikarin  kar  bikin  –  yan  jî  ku  tezmînata  hemwelatîyê  (Bürgergeld)  tenê  bi  şiklê  krediyê  distînin  
jî  dikarin  serî  lê  bidin.  ji  bo  dravdana  zêde  ji  bo  tevkariyên  bîmeyê  eger  ew  endamên  mecbûrî  yên  sîgorteya  sîgorteya  
tenduristiyê  ya  zagonî  bin,  endamên  dilxwaz  ên  plansaziyek  bîmeya  tenduristiyê  ya  zagonî  an  jî  endamên  plansaziyek  taybet  
a  bîmeya  tenduristiyê  û  lênihêrîna  hemşîre  bin.

Her  weha  hûn  dikarin  ji  bo  dagirtina  belgeyên  serîlêdanê  yên  ji  bo  SGB  II  di  vîdyoyan  de  
serişteyên  alîkar  bibînin:  www.arbeitsagentur.de/erklaer-videos-sgb2
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Pêdivî  ye  ku  hûn  delîlên  li  ser  mîqdara  beşdaran  hilberînin.  Belgeya  tevkariyên  bîmeya  tenduristiyê  ya  taybet  ne  tenê  pêdivî  ye  ku  
mîqdara  beşdaran  nîşan  bide,  lê  her  weha  divê  ew  bi  tevkariyên  rêjeya  bingehîn  a  kesane  ya  we  re  têkildar  bin  an  na.  Ger  hûn  li  
gorî  rêjeya  bingehîn  ne  sîgorte  bin,  pêdivî  ye  ku  tevkariyên  vê  rêjeyê  ji  hev  cuda  werin  verast  kirin.  Dravdana  zêde  ya  ji  bo  bîmeya  
taybet  di  prensîbê  de  rasterast  ji  dabînkerê  bîmeya  tenduristiyê  re  tê  veguheztin.  Ji  ber  vê  yekê,  ji  kerema  xwe  hûrguliyên  bankê  
yên  dabînkerê  bîmeya  tenduristiyê  diyar  bikin.
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