
همال عن أو قصد عن يقدم شخص أي  ت إ ي صحيحة غير معلوما ة من موافقة على الحصول عملية ف الاتحادية،التوظيف وكال

العملعلاقة إعلان 

ي  ة ف ب تغيير أو تمديد حال ت كشوف الأجور/من نسخ تقديم: يرجى العمل، صاح ي والأخيرين. الأولين للشهرين المرتبا ة ف ت، حال ب التمديدا ت تقديم عدم يج ت إثبا هلا أخرى.مرة المؤ

ث من  ت أيضًا الإعلان هذا يتضمن المبدأ، حي ة موافقة على للحصول المطلوبة المعلوما ة. التوظيف وكال ي ة البعثة ستقوم الفيدرال ة الأجنبي ت هذه بإرسال الهجرة سلطة أو المسؤول ة إلى المعلوما ة التوظيف وكال ي منها. للتحقق الفيدرال

ب يؤكد الإعلان، وبهذا  ي الموظف على يعرض أنه ملزم بشكل العمل صاح ب العمل عقد تقديم الإقامة). قانون من  1رقم  2الفقرة  18(المادة محددة وظيفة ب" "القسم ضمن المذكور الأجنب ي فقط مطلو ة ف ب وجود حال من خاص طل

ة البعثة  ب ويضمن الهجرة . سلطة أو الأجنبي الإقامة).قانون من أ  4رقم  2الفقرة  18(المادة تنفيذه إلى بالفعل يهدف العمل أن أيضًا العمل صاح

ت أن أدرك  ي المشاركة السلطا ت ف ب قد الإقامة إجراءا ت من المزيد تطل ة.المعلوما والأدل

ب أن أدرك  ي توظيف أو توظيف سيتم الذي العمل صاح ب والذي لديه أجنب ب عليها حصل أو ذلك على موافقة يتطل ة يزود أن يج ة التوظيف وكال ي ت الفيدرال ت الأجور حول بمعلوما الفقرة  39(المادة الأخرى العمل وظروف العمل وساعا

ب يمثل). الإقامة)  4 ب على ويج ب يوظفون الذين العمل أصحا ة التوظيف وكالة تزويد أجان ي ت بهذه الفيدرال ب، عند المعلوما ة موافقة تكن لم لو حتى الطل ة التوظيف وكال ي مطلوبة.الفيدرال

ة البعثة إلى تقديمه إلى النموذج يهدف هام  ت الأجنبي ة ذا ب لتقديم الهجرة سلطة أو الصل ي أو معهم المتسامح أو لهم المسموح لأولئك عمل تصريح لإصدار أو العمل، لغرض إقامة تصريح على للحصول طل لا الذي الإقامة تصريح لحامل

ب التوظيف يسمح  ة إلى النموذج هذا تقديم أيضًا يمكن القانون. بموج ة التوظيف وكال ي ب لتقديم الفيدرال ب إقامة، تصريح إصدار أجل من عمل. تصريح أو مسبقة موافقة على للحصول طل ة البعثة على يج عمومًا الهجرة سلطة أو الأجنبي

ة موافقة على الحصول  ة.التوظيف وكال ي الفيدرال

ب  ي أجنبيًا عاملاً يستخدم شخص أي على يج يا ف ت إبلاغ ألمان ي الهجرة سلطا ة  5الفقرة أ  4(القسم الأوان قبل العمل إنهاء تم إذا أسابيع أربعة غضون ف الإقامة).قانون  3رقم  3الجمل

ب.هو ما تحديد أو ملء يرجى ملاحظة  مناس

ثالثةدول من للعمال استكماله سيتم 

5من  1صفحة  -02/2024عز 

ت إذا  ت قدم ة غير معلوما ت، أي تقدم لم أو متأخرة أو كامل ت معلوما ب من  5رقم  2الفقرة  404(القسم لائق غير بشكل تتصرف فأن ث الكتا ي القانون من الثال ت يقدم شخص أي  - III). SGBالاجتماع ة غير أو صحيحة غير معلوما كامل

ب صلاحيته، انتهاء لمنع أو آخر لشخص أو لنفسه تسامح تصريح أو إقامة تصريح على الحصول أجل من  الإقامة) ).قانون  2رقم  2الفقرة  95(المادة بالسجن أو بالغرامة يعاق

ب العمال توظيف يجوز لا أنه أدرك  ي، العمل لغرض عمل تصريح أو إقامة، تصريح لديهم كان إذا إلا الأجان به.مسموح العمل أن على يدل مما تسامح، أو إقامة تصريح أو الموسم
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ت ج.  ب معلوما العملصاح

ت ب.  الموظفعن معلوما

بالشرح أ-  والسب

ت د-  الموظفعمل عن معلوما

اتصالجهة  15

دائمًا)إدخاله (يرجى المستخدمة الشركة رقم  19

ة من مسبقة موافقة على الحصول  الفيدراليةالتوظيف وكال

(DD.MM.YYYY)الميلاد تاريخ  5

ت تقديم يرجى  21 ي عمل على الحصول حول معلوما يا:ف ألمان

مذكر

ب  2 الإقرار:تقديم سب

11شارع 

نعم

متنوع

ت لتقديمه العمل علاقة إعلان  .1 التالية:بالإجراءا

التجديد

مكان 14

ي العمل علاقة تبدأ  (DD.MM.YYYY)ف

ة الإقامة  .8 ي ي المعتاد الإقامة مكان أو الحال ي أو الخارج ف يا:ف ألمان

إقامةأو تسامح تصريح على الحاصلين الأشخاص توظيف على للموافقة 

هاتف 16

س 18 فاك

ب 4 اللق

بالعمليسمح لا الذي الإقامة تصريح على للموافقة 

(DD.MM.YYYY)منذ 

5من  2الصفحة 

ت هل  20 الماضية؟شهراً  24خلال الشركة تأسس

ة من عمل تصريح إصدار  الفيدراليةالتوظيف وكال

س 6 الجن

شركة 10

العمللغرض الإقامة تصريح لإصدار 

ب تغيير  العملصاح

الجنسية 7

البريديالرمز  13رقم منزل  12

ةالمنحة  ي الأول

أنثى

فقط) 59إلى  57ومن  51إلى  37ومن و52 و42  22إلى  3من الأسئلة ملء (يُرجى 

الأولى(الأسماء) الاسم  3

موجودًا؟المعتاد إقامتك مكان إقامتك/مكان كان متى منذ  9

يالبريد  17 الإلكترون

لا

 -02/2024عز 
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ب على الحصول تم إذا  32 ي التدري ة عليه تحصل الخارج: ف ة الهيئ ي ة الألمان يالاعتراف عن المسؤول المهن

لا

ب على الحصول تم أين  31 ي؟التدري المهن

ت تقديم يرجى  24 العمل:مكان عن معلوما

جامعية.شهادة على حاصل الموظف 

الجامعية؟الشهادة على الحصول تم أين  27

ي الموظفين توظيف يتم  المواقعالعمل / تغيير ف

هل معادلة تم هل  ي المؤ ي المهن هل أن أم الأجنب ي المؤ ي الدولة قبل من به معترف المهن فيها؟عليه الحصول تم الت

الدليل)تقديم (يرجى نعم 

(DD.MM.YYYY)حتى محدودة 

ي المسمى  25 التخصص،للنشاط؛ دقيق وصف تقديم (يرجى النشاط ووصف الوظيف

ي  ت)تقديم (يرجى جزئ إثبا

ت  29 ت أو الاعتراف إثبا ة إثبا ة للشهادة المعادل ي متوفر الجامعي ي:النموذج ف التال

ب هل  23 للغير؟الموظف تسليم يج

ت  33 ت أو الاعتراف إثبا ة إثبا ب المعادل ي للتدري ي متوفر المهن ي:النموذج ف التال

5من  3الصفحة 

س الموظف  هل .لديه لي مؤ

لا

ب اسم  30 ي:التدري المهن

العمل:علاقة حدود  22

ي المقر مع يتوافق العمل مكان  ب الرئيس العمللصاح

ي :المقرر اسم  26 الدراس

محدودغير 

ي المجال تحديد  ة):ورقة على تابع الأمر، لزم إذا والصناعة؛ الوظيف منفصل

لا

الدليل)تقديم (يرجى نعم 

ي :العنوان على العمل مكان  التال

هل على الحصول تم إذا  28 ي المؤ هل هل الخارج: ف ي الدولة قبل من به معترف المؤ يا ف ي أو ألمان هل مقارنته يمكن أم فيه عليه الحصول تم الذي البلد ف ي بمؤ ي؟جامع ألمان

نعم

الألمانية)باللغة والترجمة الدليل تضمين (يرجى 

ب على حاصل الموظف  ي.تدري مهن

 -02/2024عز 

ت هـ-  ت عن معلوما هلا الموظفمؤ
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ت ز.  ت عن معلوما العملساعا

I.  الإجازةاستحقاق

يالعمل ح.  الإضاف

ت و-  ة الترخيص عن معلوما المهنةبمزاول

الأجوري. 

ب الموظف توظيف يتم هل  43 والمطبقة؟جماعيًا عليها المتفق العمل ظروف بموج

ي العمل أيام عدد هو ما  41 ي عليها الحصول لك يحق الت الإجازة؟سنة ف

ة  ةالعمال الهامشي

الدفعمجموعة  45

ب هل  42 ت ملزم العمل صاح ة المفاوضة قانون من  5القسم أو  3(القسم الجماعية بالاتفاقيا ؟((TVG)الجماعي

ز.)القسم إلى (انتقل لا 

5من  4الصفحة 

الأول.)القسم (تابع لا 

ت إلى الإشارة يرجى  34 هلا ت الأخرى الحقائق ذكر أو الأخرى المؤ ة ذا ت مثل: الوظيفة، بممارسة الصل هلا ة المؤ ت العليا، التعليمي هلا ة التجارة غرفة من والمؤ ي الألماني الخارج،ف

ت إلى الإشارة يرجى  36 هلا ب الإذن أو المؤ ة):تقديم (يرجى المطلو الأدل

نعم

ي ما  37 ت ه الموظف؟لدى العمل ساعا

الورقة):متابعة 

يالعمل مقدار  39 الإضاف

ب لا  ه (46إلى (اذ

ة  44 جماعيةاتفاقي

جزئىدوام 

ت  هلا تمن ومزيد أخرى مؤ المعلوما

 -02/2024عز 

ب، لمهنة  ي التمريض مهن قانون من  1القسم الط ة لوائح التمريض، لمحترف ي)؟المسمى لاستخدام مماثل تصريح أو التمريض لمساعدي الدول المهن

ت  ي العمل ساعا الأسبوعف

ت  ب شهادا ة التدري ت والمعرفة الإضافي ة والخبرة والمهارا ت المهني ة ذا منفصل).أساس على الأمر لزم (إذا الصل

نعم

ب لا  ه (46إلى (اذ

نعم

نعم

ي، حد على  ب لا علم ب أي الوظيفة تتطل ي تدري هل مهن ب (مدة مؤ هرة شبه أو مساعدة وظيفة لأنها المثال، سبيل على جامعية؛ شهادة أو سنتين) عن تقل لا المنتظم التدري لأن أو ما
ي محدد نص أساس على سيتم التوظيف  هل يشترط لا بموجبه والذي التوظيف، لوائح ف محدد.مؤ

ت  كاملوق

ي؟بالعمل ملزم الموظف هل  38 الإضاف

ي العمل تعويض  40 خلال:من الإضاف

هل مرتبطة المهنة ممارسة هل  35  BÄO10المادة المثال سبيل (على محدد تصريح أو بمؤ
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يالعمل علاقة ك.  المنزل

التوقيعل. 

النقديةالمنفعة نوع  48

إضافيةمالية فوائد 

لا

ت إذا  53 ب ذكر يرجى لا، الإجابة كان ب، ذكر أيضًا (يرجى السب ب ممكنًا، ذلك كان إذا أو السب ي الأسبا ة ف ي تأمين وجود عدم حال ي إلزام ت ف الفردية):التأمين فئا

ي النقدية المنفعة مبلغ  49 باليورو)(الإجمال

ي التأمين التزام هل  54 ي الاجتماع يا ف يًا موجود غير ألمان ب جزئيًا أو كل ب بين استثناء اتفاقية وجود بسب ي الاتصال مكت ي للتأمين الألمان ي  –الصح ي والتأمين  (DVKA)الخارج ف ي؟الاجتماع الأجنب

ت دقة تأكيد يتم  والتوقيع.التاريخ خلال من المعلوما

الموقع 57

ت  المتغيرة)المكافأة (مثل أخرى حسابا

(.Lالقسم إلى (انتقل لا 

تاريخ 58

الدليل)تقديم (يرجى نعم 

المتغيرالتعويض نوع  50

ب وطريقة مبلغ  .46 الأجور:حسا

ب توقيع  59 المفوضالممثل العمل/صاح

 -02/2024عز 

ي المتغيرة المكافأة مبلغ  51 باليورو)(الإجمال

ي بالساعة الأجر  باليورو)(الإجمال

ت:نموذج إلى الإشارة يرجى  55 الإثبا

ت:من لمزيد مساحة  56 المعلوما

ي تأمين على الحصول الموظف على يشترط هل  52 ي اجتماع يا؟ف ألمان

ب  ي الشهري الرات باليورو)(الإجمال

5من  5صفحة 

ب نعم  ه (54إلى (اذ

ت:من أخرى أشكال  47 المكافآ

ت جميع  ي الواردة المعلوما ب. ومقدم المعينة الشركة بين المبرم العمل عقد محتوى مع تتوافق النموذج هذا ف ت ثالثة أطراف إلى النموذج هذا تمرير يمكن أنه أدرك الطل ت (البلديا المشتركة والمؤسسا
ة الشؤون لقانون وفقًا  ي) الاجتماعي ث الثان ي المفضلين المتقدمين عن للبح ة ف الأولوية.فحص إجراء حال

ت على العثور يمكن  ت حماية معلوما ة الخاصة البيانا ة التوظيف بوكال ي /datenernahmewww.arbeitsagentur.deعلى: الفيدرال
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