
Qof  kasta  oo  si  ula  kac  ah  ama  dayacaad  u  bixiya  macluumaadka  aan  saxda  ahayn  inta  lagu  guda  jiro  habka  ogolaanshaha  looga  helayo  Wakaalada  Shaqada  ee  Federaalka,

Ku  dhawaaqida  xiriirka  shaqada

Mabda  'ahaan,  bayaankan  sidoo  kale  waxaa  ku  jira  macluumaadka  looga  baahan  yahay  ansixinta  Wakaaladda  Shaqada  ee  Federaalka.  

Hawlgalka  ajnabiga  ah  ee  mas'uulka  ka  ah  ama  hay'adda  socdaalka  ayaa  macluumaadkan  u  gudbin  doonta  Wakaaladda  Shaqada  ee  

Federaalka  si  loo  xaqiijiyo.  Caddayntan,  loo-shaqeeyuhu  wuxuu  si  dhab  ah  u  xaqiijinayaa  inuu  siinayo  shaqaalaha  ajnabiga  ah  ee  lagu  magacaabo  

"Qaybta  B"  shaqo  gaar  ah  (Qaybta  18  Faqrada  2  No.  1  Xeerka  Deganaanshaha).  Soo  gudbinta  heshiiska  shaqada  waxa  loo  baahan  yahay  oo  

kaliya  haddii  ay  dhacdo  codsi  gaar  ah  oo  ka  yimaadda  ergada  shisheeye  ama  hay'adda  socdaalka .  Loo  shaqeeyuhu  wuxuu  kaloo  hubinayaa  in  

shaqada  dhab  ahaantii  loogu  talagalay  in  la  fuliyo  (Qaybta  18  Farqadda  2  No.  4a  Sharciga  Deganaanshaha).

Haddii  ay  dhacdo  in  la  kordhiyo  ama  la  beddelo  loo-shaqeeyaha,  fadlan  bixi:  Nuqullada  mushaharka/  mushaharka  labada  bilood  ee  ugu  horreeya  

iyo  labada  bilood  ee  u  dambeeya.  Xaaladda  kordhinta,  caddaynta  shahaadooyinka  waa  inaan  mar  dambe  la  soo  gudbin.

Qof  kasta  oo  shaqaale  ajnabi  ah  uga  shaqeeya  Jarmalka  waa  inuu  ku  wargeliyaa  maamulka  socdaalka  afar  toddobaad  gudahood  haddii  shaqada  

si  degdeg  ah  loo  joojiyay  (Qaybta  4a  Faqrada  5  Xukunka  3  No.  3  Xeerka  Deganaanshaha).

Waan  ka  warqabaa  in  loo-shaqeeyaha  uu  qofka  ajnabiga  ah  ku  shaqeynayo  ama  lagu  shaqeynayo  ee  u  baahan  ama  helay  ogolaanshaha  

tan  waa  inuu  siiyaa  Hay'adda  Shaqada  ee  Federaalka  macluumaadka  ku  saabsan  mushaharka,  saacadaha  shaqada  iyo  xaaladaha  kale  ee  shaqada  

(§  39  Para.  4  Deganaanshaha).  Fal).  Loo-shaqeeyayaasha  u  shaqeeya  ajaaniibta  waa  in  ay  siiyaan  Wakaalada  Shaqada  ee  Federaalka  

macluumaadkan  marka  la  codsado,  xitaa  haddii  ogolaanshaha  Wakaalada  Shaqada  ee  Federaalka  aan  loo  baahnayn.

Xusuusin  Fadlan  buuxi  ama  sax  sida  ugu  habboon.

Waan  ka  warqabaa  in  mas'uuliyiinta  ku  lugta  leh  nidaamka  degenaanshiyaha  ay  codsan  karaan  macluumaad  dheeraad  ah  iyo  caddayn.

Muhiim  Foomka  waxaa  loogu  talagalay  in  loo  gudbiyo  howlgalka  ajnabiga  ah  ee  ay  khusayso  ama  hay'adda  socdaalka  si  ay  u  codsato  

ogolaanshaha  joogitaanka  ujeedada  shaqada,  ama  in  loo  bixiyo  ogolaanshaha  shaqo  ee  kuwa  la  oggol  yahay  ama  loo  dulqaatay  ama  kuwa  haysta  

ogolaanshaha  joogitaanka  ee  aan  ogolayn.  shaqaaleysiinta  sharciga.  Foomkan  waxa  kale  oo  loo  gudbin  karaa  Wakaaladda  Shaqada  ee  

Federaalka  si  ay  u  codsato  oggolaansho  hore  ama  ogolaansho  shaqo.  Si  loo  soo  saaro  ogolaanshaha  joogitaanka,  howlgalka  ajnabiga  ah  

ama  hay'adda  socdaalka  guud  ahaan  waa  in  ay  heshaa  ogolaanshaha  Wakaalada  Shaqada  ee  Federaalka.

Si  loo  dhamaystiro  shaqaalaha  ka  socda  wadamada  saddexaad
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Haddii  aad  bixiso  macluumaad  aan  dhammaystirnayn,  daahay  ama  aadan  haysan,  waxaad  u  dhaqmaysaa  si  khaldan  (Qaybta  404  Faqrada  2  No.  

5  ee  Buugga  Saddexaad  ee  Xeerka  Bulshada  -  SGB  III).  Qof  kasta  oo  keena  macluumaad  khaldan  ama  aan  dhamaystirnayn  si  uu  u  helo  

ogolaanshaha  joogitaanka  ama  ogolaanshaha  dulqaadka  naftiisa  ama  qof  kale  ama  si  looga  hortago  in  uu  dhaco  waxa  lagu  ciqaabi  doonaa  ganaax  

ama  xadhig  (Qaybta  95  Faqrada  2.  2  Xeerka  Degenaanshaha). ).

Waxaan  la  socdaa  in  shaqaalaha  ajnabiga  ah  la  shaqaaleysiin  karo  oo  kaliya  haddii  ay  haystaan  sharci  degenaansho,  ogolaansho  shaqo  oo  

ujeedo  shaqo  xilliyeed  ah  ama  ogolaanshaha  joogitaanka  ama  dulqaadka,  taas  oo  muujinaysa  in  shaqada  la  ogol  yahay.
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lab

2  Sababta  loo  soo  gudbiyay  bayaanka:

11  Waddada

7  Jinsiyad

Haa Maya

in  la  siiyo  ogolaansho  horudhac  ah  oo  laga  helo  Wakaalada  Shaqada  ee  Federaalka

5  Taariikhda  dhalashada  (DD.MM.YYYY)

19  Nambarka  shirkadda  ee  shirkadda  shaqaalaynta  (fadlan  had  iyo  jeer  geli)

Xidhiidhka  shaqadu  waxa  uu  bilaabmayaa  (DD.MM.YYYY)

8  deganaanshaha  hadda  ama  meesha  caadiga  ah  ee  degenaanshaha  dibadda  ama  Jarmalka:

ogolaanshaha  shaqaalaynta  dadka  dulqaadka  leh  ama  ogolaanshaha  joogitaanka

16  Taleefanka

kala  duwan

14  meel

1  Ku  dhawaaqida  xiriirka  shaqada  ee  soo  gudbinta  habka  soo  socda:

dib  u  cusbooneysiin

in  laga  soo  saaro  ruqsadda  shaqada  ee  Hay'adda  Shaqaalaynta  ee  Federaalka

6  jinsiga

10  shirkad

20  Shirkadda  ma  la  aasaasay  24-kii  bilood  ee  la  soo  dhaafay?

si  loo  ansixiyo  sharciga  daganaanshaha  ee  aan  ogolayn  shaqada

18  Fakis

4  magaca  dambe

Tan  iyo  (DD.MM.YYY)

Bogga  2  ee  5

9  Intee  in  le'eg  ayay  meesha  aad  deggen  tahay/degan  tahay?

(Fadlan  buuxi  kaliya  su'aalaha  3  ilaa  22,  24  iyo  25,  37  ilaa  51  iyo  57  to  59)

3  magac(aha)  hore

15  qof  xidhiidhiye

17  Iimayl

Fadlan  bixi  macluumaadka  ku  saabsan  qaadashada  shaqo  ee  Jarmalka:
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in  loo  bixiyo  ogolaanshaha  joogitaanka  ujeeddo  shaqo

Isbeddelka  loo  shaqeeyaha

12  guri  nambar  13  lambarka  boostada

Deeqaha  bilowga  ah

dhedig

C.  Macluumaadka  loo-shaqeeyaha

D.  Macluumaadka  ku  saabsan  shaqaalaynta  shaqaalaha

B.  Macluumaadka  ku  saabsan  shaqaalaha

A.  Sharaxaad  iyo  sabab
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E.  Macluumaadka  shahaadooyinka  shaqaalaha

27  Halkee  lagu  qaatay  shahaadada  jaamacadda?

Shaqaaluhu  waxay  ka  shaqeeyaan  beddelka  shaqada/goobaha

Ma  la  aasaasay  u  dhigmidda  shahaadooyinka  xirfadeed  ee  ajnabiga  ah  mise  shahaadada  xirfadeed  ayaa  la  aqoonsan  yahay  gobolka  lagu  soo  

qaatay?

Maya

Fadlan  bixi  macluumaadka  ku  saabsan  goobta  shaqada:

Shaqaaluhu  wuxuu  haystaa  shahaado  jaamacadeed.

31  Halkee  lagu  bartay  xirfadda?

29  Caddeynta  aqoonsiga  ama  caddaynta  u  dhiganta  shahaadada  jaamacadeed  ayaa  lagu  heli  karaa  foomkan:

23  Ma  in  shaqaalaha  la  siiyaa  cid  saddexaad?

33  Caddaynta  aqoonsiga  ama  caddaynta  u  dhigma  ee  tababarka  farsamada  gacanta  ayaa  lagu  heli  karaa  foomkan:

Haa  (fadlan  keen  caddayn)

Qayb  (fadlan  keen  caddayn)

xadidan  ilaa  (DD.MM.YYY)

25  Magaca  shaqada  iyo  sharraxaadda  hawsha  (fadlan  bixi  sharraxaad  sax  ah  ee  hawsha;  takhasus,

22  Xaddidaadda  xiriirka  shaqada:

Goobta  shaqadu  waxay  u  dhigantaa  xarunta  loo  shaqeeyaha

26  Magaca  koorsada:

Maya

Bogga  3  ee  5

Shaqaaluhu  ma  laha  shahaado.

30  Magaca  tababarka  farsamada  gacanta:

Shaqaaluhu  wuxuu  leeyahay  tababar  xirfadeed.

Haa

(Fadlan  ku  dar  caddaynta  iyo  turjumaada  Jarmalka)

Maya
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aan  xad  lahayn

Sheeg  goobta  shaqada  iyo  warshadaha;  Haddii  loo  baahdo,  ku  sii  wad  xaashi  gooni  ah:

Haa  (fadlan  keen  caddayn)

Goobta  shaqadu  waa  ciwaanka  soo  socda:

28  Haddii  shahaadada  lagu  soo  qaatay  dibadda:  Shahaadada  ma  laga  aqoonsan  yahay  gobolka  Jarmalka  ama  waddankii  

laga  helay  mise  waxay  la  mid  tahay  shahaado  jaamacadeed  oo  Jarmal  ah?

32  Haddii  tababarka  lagu  soo  qaatay  dibadda:  Hay'adda  Jarmalka  ee  mas'uulka  ka  ah  aqoonsiga  xirfadeed  ayaa  leh
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35  Dhaqanka  xirfaddu  ma  ku  xidhan  tahay  shahaado  gaar  ah  ama  ogolaansho  (tusaale  ahaan  qaybta  10  BÄO)

42  Loo  shaqeeyaha  ma  ku  xiran  yahay  heshiisyada  wadajirka  ah  (Qaybta  3  ama  Qeybta  5  ee  Xeerka  gorgortanka  Wadajirka  (TVG))?

Maya  ( tag  qaybta  G.)

Bogga  4  ee  5

Shaqaalaysiinta  xad  dhaafka  ah

41  Imisa  maalmood  oo  shaqo  sanadkii  fasax  ayaad  xaq  u  leedahay?

45  kooxda  lacag  bixinta

37  Waa  maxay  saacadaha  shaqada  ee  shaqaaluhu?

Sii  wad  xaashida):

39  Qadarka  saacadaha  dheeraadka  ah

Maya  (ku  sii  wad  Qaybta  I.)

Haa

Maya  ( aad  46)

34  Fadlan  sheeg  shahaadooyin  kale  ama  magac  xaqiiqooyin  kale  oo  khuseeya  layliga  shaqada,  sida:  shahaadooyinka  waxbarasho  ee  jaamacadeed,  

shahaadooyinka  Rugta  Ganacsiga  ee  Jarmalka  ee  Dibadda,

Fadlan  sheeg  shahaadooyinka  ama  ogolaanshaha  loo  baahan  yahay  (fadlan  keen  caddayn):

Shahaadooyin  kale  iyo  macluumaad  dheeraad  ah

ee  xirfadda  caafimaadka,  Qaybta  1  ee  Sharciga  Xirfadaha  Kalkaalisada  ee  xirfadlayaasha  kalkaalinta,  xeerarka  gobolka  ee  kaaliyeyaasha  kalkaalinta  ama  ogolaanshaha  

la  midka  ah  ee  isticmaalka  cinwaanka  xirfadeed)?

Saacadaha  shaqeeya  todobaadkii
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44  heshiis  wadareed

Waqti  dhiman

Haa

Ilaa  hadda  inta  aan  ogahay,  shaqadu  uma  baahna  wax  tababar  xirfadeed  ah  (muddada  tababarka  joogtada  ah  ee  ugu  yaraan  laba  sano)  ama  

shahaado  jaamacadeed;  tusaale  ahaan,  sababtoo  ah  waa  caawiye  ama  shaqo  aqoon-hoosaad  ah  ama  sababtoo  ah  shaqadu  waa  inay  ku  dhacdaa  

iyada  oo  ku  saleysan  qodob  gaar  ah  oo  ka  mid  ah  xeerarka  shaqada,  taas  oo  aan  loo  baahnayn  shahaado  gaar  ah.

Waqti  buuxa

43  Shaqaaluhu  ma  ku  shaqeeyaa  shuruudaha  shaqada  ee  wadajirka  ah  ee  lagu  heshiiyey?

40  Magdhawga  wakhtiga  dheeraadka  ah  ee  loo  maro:

Shahaadooyin  tababar  oo  dheeri  ah,  aqoon  ku  habboon,  xirfado,  khibrad  xirfadeed  (haddii  loo  baahdo  si  gooni  ah

Haa

Maya  ( aad  46)

Haa

38  Shaqaaluhu  ma  ku  qasban  yihiin  inuu  shaqeeyo  saacadaha  dheeraadka  ah?

H.  Wakhtiga  dheeraadka  ah

I.  Xaq  u  lahaanshaha  fasaxa

G.  Warbixin  ku  saabsan  saacadaha  shaqada

F.  Macluumaad  ku  saabsan  shatiga  ku  shaqaynta  xirfadda

J.  Mushahar
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L.  Saxiixa

K.  Xiriirka  shaqada  gudaha

faa'iidooyin  lacageed  oo  dheeraad  ah

48  Nooca  faa'iidada  lacageed

Maya

53  Hadday  maya  tahay,  fadlan  sheeg  sababta  (fadlan  sidoo  kale  sheeg  sababta  ama,  haddii  ay  khusayso,  sababaha  haddii  

aanu  jirin  caymis  khasab  ah  fasallada  caymiska  gaarka  ah):

49  Qadarka  faa'iidada  lacageed  (gur  ahaan  euro)

54  Waajibaadka  caymiska  bulshada  ee  Jarmalka  ma  jiro  gebi  ahaan  ama  qayb  sababtoo  ah  waxaa  jira  heshiis  ka  baxsan  oo  u  dhexeeya  

Xafiiska  Xiriirka  Jarmalka  ee  Caymiska  Caafimaadka  -  Dibadda  (DVKA)  iyo  caymiska  bulshada  ee  ajnabiga  ah?

Saxnimada  macluumaadka  waxaa  lagu  xaqiijiyay  taariikhda  iyo  saxiixa.

57  goobta

xisaabinta  kale  (tusaale,  mushaharka  doorsooma)

Maya  ( tag  qaybta  L.)

58  taariikh

Haa  (fadlan  keen  caddayn)

50  Nooca  magdhowga  doorsooma

46  Qadarka  iyo  habka  xisaabinta  mushaharka:

59  Saxeexa  loo  shaqeeyaha/wakiilka  la  fasaxay
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51  Qadarka  mushaharka  doorsooma  (gur  ahaan  euro)

Mushahar  saacaddiiba  (gur  ahaan  yuuro)

55  Fadlan  sheeg  qaabka  caddaynta:

56  Booska  macluumaad  dheeri  ah:

52  Shaqaaluhu  ma  looga  baahan  yahay  inuu  ku  yeesho  caymiska  bulshada  gudaha  Jarmalka?

Mushahar  bishii  (gur  ahaan  yuuro)

Bogga  5  ee  5

Haa  (tag  54)

47  Noocyada  kale  ee  mushaharka:

Dhammaan  macluumaadka  ku  jira  foomkan  waxay  u  dhigmaan  nuxurka  heshiiska  shaqaalaynta  ee  u  dhexeeya  shirkadda  loo  qoondeeyey  iyo  

codsadaha.  Waxaan  ka  warqabaa  in  foomkan  loo  gudbin  karo  qolo  saddexaad  (degmooyinka,  hay'adaha  wadajirka  ah  sida  uu  qabo  SGB  II)  

si  ay  u  raadiyaan  codsadayaasha  la  door  bidayo  haddii  hubin  mudnaanta  la  sameeyo.

Macluumaadka  ilaalinta  xogta  ee  Wakaaladda  Shaqada  ee  Federaalka  waxaa  laga  heli  karaa:  www.arbeitsagentur.de/datenernahme
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