Machine Translated by Google

Die
R ‘ Bundesregierung Q Bundesagentur fur Arbeit
/%”Zﬁ{’é 7

—

Is iliskisi beyani

Uglinci tilkelerden gelen isciler igin doldurulacak

Not Litfen uygun olani doldurun veya isaretleyin.

Onemli Formun amaci, ¢alisma amagli oturma iznine basvurmak veya izin verilen veya hosgérilyle karsilananlar ya da buna izin vermeyen oturma izni
sahipleri icin calisma izni diizenlemek Uzere ilgili yabanci misyona veya gé¢menlik dairesine ibraz edilmek tizere tasarlanmistir. kanuna gére istihdam. Bu form ayni
zamanda 6n onay veya galisma izni bagvurusunda bulunmak igin Federal is Ajansina da génderilebilir. Oturma izni verebilmek icin yabanci misyon veya gé¢menlik

dairesinin genel olarak Federal Is Ajansi'nin onayini almasi gerekir.

Prensip olarak bu beyan, Federal is Ajansi'nin onayi icin gerekli bilgileri de icerir. Sorumlu yabanci misyon veya gégmenlik makami bu bilgiyi dogrulama igin
Federal Is Ajansina iletecektir. Bu beyanla isveren, “Bélim B” kapsaminda adi gegen yabanci calisana belirli bir is teklif ettigini (ikamet Kanunu Madde 18
Paragraf 2 No. 1) baglayici bir sekilde teyit etmis olur. Is sézlesmesinin ibraz edilmesi yalnizca yabanci misyon veya gécmenlik dairesinden ézel bir talep olmasi

durumunda gereklidir . isveren ayni zamanda istihdamin gercekten amaglandigini da temin eder (ikamet Kanunu Madde 18 Paragraf 2 No. 4a).

Isverenin uzatilmasi veya degistirilmesi durumunda liitfen asagidakileri saglayin: ilk iki ve son iki aya ait maas/maas bordrolarinin kopyalari. Uzatma durumunda

yeterlilik belgesi tekrar sunulmamalidir.

ikamet prosediriinde yer alan yetkililerin daha fazla bilgi ve delil talep edebilecegini biliyorum.

Almanya'da yabanci bir isci calistiran herkes, is s6zlesmesinin zamanindan 6nce feshedilmesi durumunda dért hafta icinde gégmenlik makamlarina bilgi vermelidir
(Bolim 4a Paragraf 5 Ciimle 3 No. 3 ikamet Yasasi).

Bir yabancinin calistirilacagi veya calistirilacagi ve bunun icin gerekli olan veya onay alan isverenin Federal is Ajansina Ucretler, calisma saatleri ve diger

calisma kosullari hakkinda bilgi vermesi gerektigini biliyorum (8 39 Para. 4 ikametgah) Davranmak). Yabancilari calistiran isverenler, Federal Is Ajansi'nin onayi

gerekmese bile, talep tizerine bu bilgileri Federal Is Ajansi'na vermek zorundadir.

Yabanci is¢inin ancak oturma izni, mevsimlik ¢alisma amacli calisma izni veya ¢alismaya izin verildigini gosteren oturma izni veya toleransi varsa calistirilabilecegini

biliyorum.

Federal is Kurumundan onay alinmasi stirecinde kasitli veya ihmalkar bir sekilde yanlis bilgi veren kisiler,
Eksik, geg veya hig bilgi vermezseniz, uygunsuz davranmis olursunuz ( Sosyal Kanun Ugiincii Kitabi, Madde 404 Paragraf 2, No. 5 - SGB III). Kendisine veya bir
baskasina ikamet izni veya hosgori izni almak veya siresinin dolmasini 6nlemek amaciyla yanhs veya eksik bilgi veren kisi, para cezasi veya hapis cezaslyla

cezalandirilir (tkamet Kanunu 95. Madde 2. No. 2).).
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A. Aciklama ve sebep

1 Asagidaki prosedire gore sunulmak Gzere is iliskisi beyant:

calisma amaglh oturma izni vermek

hosgori veya ikamet iznine sahip kisilerin ¢alistiriimasinin onaylanmasi

(Lutfen sadece 3 - 22, 24 ve 25, 37 - 51 ve 57 - 59. sorulari doldurunuz)

istihdama izin vermeyen bir oturma iznini onaylamak
Federal Is Ajansindan én onay almak

Federal Is Ajansindan calisma izni vermek

2 Beyannamenin verilme nedeni:

ilk hibe yenileme

B. Calisana iliskin bilgiler

3 ad(lar) 4 soyadi

5 Dogum tarihi (GG.AA.YYYY) 6 cinsiyet

7 Uyruk
8 yurtdisinda veya Almanya'da mevcut ikamet veya olagan ikamet yeri:

9 ikamet yeriniz/her zamanki meskeniniz ne zamandan beri var?

(GG.AA.YYYY) tarihinden itibaren

C. Isveren bilgileri

10 sirket
11 Sokak 12 ev numarasi 13 posta kodu

15 irtibat kisisi

17 E-posta

19 isveren sirketin sirket numarasi (litfen her zaman girin)

20 Sirket son 24 ayda mi kuruldu?

Evet HAYIR

D. Calisanin istihdamina iliskin bilgiler
21 Lutfen Almanya'da ise baslama konusunda bilgi veriniz:

Is iliskisi (GG.AA.YYYY) tarihinde basliyor
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disi

14 yer
16 Telefon

18 Faks
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22 Is iliskisinin sinirlandiriimas:

sinirsiz (GG.AA.YYYY) tarihine kadar sinirli

23 Galisan Uguncu kisilere verilmeli mi?

Evet HAYIR

24 Liutfen cahstiginiz yer hakkinda bilgi veriniz:
is yeri isverenin genel merkezine karsilik gelir
Calisanlar degisen is/yerlerde calistiriliyor

is yeri asagidaki adrestedir:

25 isin baghgi ve faaliyetin tanimi (liitfen faaliyetin kesin bir tanimini yaziniz; uzmanlik alani,
islevsel alani ve endistriyi belirtin; Gerekirse ayri bir sayfada devam edin):

E. Calisanin niteliklerine iliskin bilgiler
(Lutfen Almanca kanit ve geviriyi ekleyin)

Calisanin yeterliligi yoktur.

Calisanin Universite diplomasi var.

26 Egitim kursunun adi:

27 Universite diplomasi nerede alindr?

28 Yeterlilik yurt disinda edinilmisse: Yeterlilik Aimanya'da veya edinildigi lkede devlet tarafindan taniniyor mu veya

bir Alman universite yeterliligiyle karsilastirilabilir mi?

Evet (lutfen kanit saglayin) HAYIR

29 Bir Universite diplomasina iliskin taninma belgesi veya denklik belgesi asagidaki bicimde mevcuttur:

Calisanin mesleki egitimi vardir.

30 Mesleki egitimin adi:
31 Mesleki egitim nerede alindi?

32 Egitim yurt disinda alinmissa: Mesleki taninmadan sorumlu Alman organi,
Yabanci mesleki yeterliligin denkligi olusturulmus mu veya mesleki yeterlilik edinildigi tlke tarafindan taniniyor mu?

Evet (IGtfen kanit saglayin) HAYIR Kismi (litfen kanit saglayin)

33 Mesleki egitimin taninma belgesi veya denklik belgesi asagidaki bicimde mevcuttur:
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Diger nitelikler ve daha fazla bilgi

34 Lutfen diger nitelikleri belirtin veya istihdamin uygulanmasiyla ilgili diger gercekleri belirtin , érnegin: yiksek 6grenim nitelikleri,
Yurtdisindaki bir Alman Ticaret Odasindan alinan nitelikler,

fleri egitim sertifikalari, ilgili bilgi, beceri, mesleki deneyim (gerekirse ayri olarak)

Sayfaya devam et):

Bildigim kadariyla bu is herhangi bir nitelikli mesleki egitim (dizenli egitim slresi en az iki yil) veya Gniversite diplomasi
gerektirmiyor ; 6rnegdin, bir yardimci veya yari vasifl bir is olmasi veya istihdamin, belirli bir vasif gerektirmeyen, istihdam
dizenlemelerinin belirli bir hikmU temelinde gerceklesmesi gerektidi igin.

F. Meslegi icra etme ruhsatina iliskin bilgiler

35 Meslegin uygulanmasi belirli bir yeterlilige veya izne bagl mi (6rnegdin Bslim 10 BAO
tip meslegi icin, hemsirelik profesyonelleri icin Hemsirelik Meslekleri Yasasi'nin 1. Bélumu, hemsirelik asistanlari igin devlet diizenlemeleri veya
mesleki unvanin kullaniimasina iliskin benzer bir izin)?

Evet Hayir (G boélimune gidin.)

36 Lutfen gerekli nitelikleri veya izni belirtin (Iutfen kanit saglayin):

G. Calisma saatlerine iliskin bilgiler

37 Galisanin ¢alisma saatleri nelerdir?

Tam zamanli Yari zamanli Marjinal istihdam

Haftalik calisilan saat

H. Uzatma
38 Calisan fazla mesai yapmak zorunda midir?
Evet Hayir (B6lum I ile devam edin.)
39 Fazla mesai miktari 40 Fazla mesai tazminati su yollarla saglanir:

L. Tatil hakki

41 Tatil yih basina kag is guini hakkina sahipsiniz?

J. Ucretler

42 isveren toplu sézlesmelere tabi midir (Toplu is S6zlesmesi Kanunu (TVG) Bélim 3 veya Bélim 5)?
Evet Hayir (46'ya gidin)
43 Galisan toplu olarak kabul edilen gegerli calisma kosullari kapsaminda mi galisiyor?

Evet Hayir (46'ya gidin)

44 toplu s6zlesme 45 maas grubu
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46 Ucretlerin tutari ve hesaplama yéntemi:
saat basina ucret (brit euro)
aylik maas (brit euro)

47 Diger Ucretlendirme bicimleri:
ek parasal faydalar

48 Parasal faydanin tura 49 Parasal yardimin tutari (brat Euro)

diger hesaplamalar (6rnegin degisken Ucret)

50 Degisken tazminat turt 51 Degigken Ucret tutari (brut euro)

K. Ev i¢i istihdam iliskisi
52 Almanya'da ¢alisanin sosyal sigortaya sahip olmasi gerekiyor mu?

Evet (54'e gidin) HAYIR

53 Hayir ise lutfen nedenini belirtiniz (Iutfen nedenini veya varsa, bireysel sigorta siniflarinda zorunlu sigorta yoksa nedenlerini
de belirtiniz):

54 Almanya Yurtdisi Saglik Sigortasi irtibat Biirosu (DVKA) ile yabanci sosyal sigorta arasinda bir istisna sézlesmesi oldugundan Almanya'da
sosyal sigorta yukimlilugu tamamen veya kismen mevcut degil mi?

Evet (lGtfen kanit saglayin) Hayir (L bélimune gidin.)

55 Lutfen ispat seklini belirtiniz:

56 Ek bilgi icin alan:

L.imza

Bu formdaki tim bilgiler, belirlenen sirket ile basvuru sahibi arasinda imzalanan is s6zlesmesinin igerigine karsilik gelir. Bu formun, dncelik
kontrolU yapilmasi durumunda tercih edilen bagvuru sahiplerini aramak igin Gglincu taraflara (belediyeler, SGB II'ye gore ortak kurumlar)
iletilebileceginin bilincindeyim.

Federal Is Ajansi'nin veri koruma bilgilerine su adresten ulasabilirsiniz: www.arbeitsagentur.de/datenernahme

Bilgilerin dogrulugu tarih ve imza ile teyit edilir.

57 konum 58 tarih 59 Isverenin/yetkili temsilcinin imzasi
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