
Будь-який,  хто  навмисно  або  з  необережност�  надає  нев�рну  �нформац�ю  в  процес�  отримання  дозволу  в�д  Федерального  агентства  зайнятост�,

Декларац�я  про  трудов�  в�дносини

В  принцип�,  ця  декларац�я  також  м�стить  �нформац�ю,  необх�дну  для  затвердження  Федеральним  агентством  зайнятост�.  
В�дпов�дальна  �ноземна  м�с�я  або  �мм�грац�йний  орган  перешле  цю  �нформац�ю  до  Федерального  агентства  
зайнятост�  для  перев�рки.  Ц�єю  заявою  роботодавець  обов’язково  п�дтверджує,  що  в�н  пропонує  �ноземному  прац�внику,  

зазначеному  в  «Розд�л�  B»,  конкретну  роботу  (розд�л  18,  параграф  2,  №  1  Закону  про  проживання).  Подання  трудового  договору  
вимагається  лише  у  раз�  спец�ального  запиту  в�д  �ноземного  представництва  або  �мм�грац�йної  служби .  Роботодавець  також  
гарантує,  що  працевлаштування  фактично  планується  виконувати  (розд�л  18,  параграф  2,  №  4a  Закону  про  проживання).

У  раз�  продовження  або  зм�ни  роботодавця,  будь  ласка,  надайте:  Коп�ї  зароб�тної  плати/плат�жних  в�домостей  за  перш�  два  та  
останн�  два  м�сяц�.  У  раз�  подовження  квал�ф�кац�йн�  п�дтвердження  не  повинн�  подаватися  повторно.

Кожен,  хто  наймає  �ноземного  прац�вника  в  Н�меччин�,  повинен  протягом  чотирьох  тижн�в  пов�домити  �мм�грац�йну  владу,  

якщо  роботу  було  припинено  передчасно  (розд�л  4a  абзац  5  речення  3  №  3  Закону  про  проживання).

Мен�  в�домо,  що  роботодавець,  у  якого  �ноземець  працевлаштовується  чи  працевлаштований  �  який  вимагає  або  отримав  
дозв�л  на  це,  повинен  надати  Федеральному  агентству  зайнятост�  �нформац�ю  про  зароб�тну  плату,  робочий  час  та  �нш�  умови  

прац�  (§  39,  абз.  4  Резиденц�ї).  д�яти).  Роботодавц�,  як�  наймають  �ноземц�в,  повинн�  надати  Федеральному  агентству  зайнятост�  
цю  �нформац�ю  на  запит,  нав�ть  якщо  згода  Федерального  агентства  зайнятост�  не  потр�бна.

Прим�тка  Будь  ласка,  заповн�ть  або  в�дзначте  в�дпов�дне.

Мен�  в�домо,  що  органи  влади,  як�  беруть  участь  у  процедур�  проживання,  можуть  вимагати  додаткову  �нформац�ю  та  докази.

Важливо.  Форма  призначена  для  подання  до  в�дпов�дної  �ноземної  м�с�ї  або  �мм�грац�йного  органу  для  подання  заяви  
на  отримання  дозволу  на  проживання  з  метою  працевлаштування  або  для  видач�  дозволу  на  працевлаштування  для  тих,  хто  має  дозв�л  
або  толерантн�сть,  або  для  власник�в  дозволу  на  проживання,  який  не  дозволяє  працевлаштування  за  законом.  Цю  форму  також  
можна  над�слати  до  Федерального  агентства  зайнятост�,  щоб  подати  заявку  на  попередн�й  дозв�л  або  дозв�л  на  роботу.  Для  
того,  щоб  надати  дозв�л  на  проживання,  �ноземне  представництво  або  �мм�грац�йний  орган,  як  правило,  повинн�  отримати  згоду  
Федерального  агентства  зайнятост�.

Заповнюється  для  прац�вник�в  �з  трет�х  країн
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Якщо  ви  надаєте  неповну,  п�зню  �нформац�ю  або  її  не  надаєте,  ви  д�єте  неналежним  чином  (розд�л  404,  абзац  2,  №  5  третьої  книги  
Соц�ального  кодексу  -  SGB  III).  Будь-яка  особа,  яка  надає  нев�рну  або  неповну  �нформац�ю  для  отримання  дозволу  на  проживання  
чи  дозволу  на  терпим�сть  для  себе  чи  �ншої  особи  або  для  запоб�гання  його  зак�нчення,  карається  штрафом  або  тюремним  

ув’язненням  (розд�л  95,  абз.  2,  п.  2  Закону  про  проживання). ).

Мен�  в�домо,  що  �ноземн�  прац�вники  можуть  бути  найнят�  лише  за  наявност�  дозволу  на  проживання,  дозволу  на  роботу  з  
метою  сезонної  зайнятост�  або  дозволу  на  проживання  чи  толерантност�,  яка  св�дчить  про  дозв�л  на  працевлаштування.
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C.  Інформац�я  про  роботодавця

Г.  В�домост�  про  трудову  д�яльн�сть  прац�вника

Б.  В�домост�  про  прац�вника

А.  Пояснення  та  причина

20  Чи  була  компан�я  заснована  протягом  останн�х  24  м�сяц�в?

р�зн�

14  м�сце

1  Декларац�я  про  трудов�  в�дносини  для  подання  в  такому  порядку:

поновлення

Трудов�  в�дносини  починаються  (ДД.ММ.РРРР)

8  поточне  або  звичайне  м�сце  проживання  за  кордоном  або  в  Н�меччин�:

для  схвалення  працевлаштування  людей  з  толерантн�стю  або  посв�дкою  на  проживання

отримати  попередн�й  дозв�л  в�д  Федерального  агентства  зайнятост�

5  Дата  народження  (ДД.ММ.РРРР)

16  Телефон

19  Номер  компан�ї-роботодавця  (завжди  вводьте)

чолов�чого  роду

2  П�дстава  подання  декларац�ї:

11  вул

Так

оформлення  посв�дки  на  проживання  з  метою  працевлаштування

Зм�на  роботодавця

12  будинок  №  13  пошт

Початковий  грант

ж�ноча

7  Нац�ональн�сть

Немає

9  Як  давно  �снує  ваше  м�сце  проживання/звичайне  м�сце  проживання?

(Будь  ласка,  заповн�ть  лише  питання  з  3  по  22,  24  �  25,  з  37  по  51  �  з  57  по  59)

3  �мен�

15  контактна  особа

17  Електронна  пошта

21  Будь  ласка,  надайте  �нформац�ю  про  працевлаштування  в  Н�меччин�:

Ez  -  02/2024

затвердити  вид  на  проживання,  який  не  дозволяє  працевлаштування

18  Факс

4  пр�звище

З  (ДД.ММ.РРРР)

Стор�нка  2  �з  5

оформити  дозв�л  на  роботу  в�д  Федерального  агентства  зайнятост�

6  стать

10  компан�я
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32  Якщо  навчання  було  отримано  за  кордоном:  це  має  н�мецький  орган,  в�дпов�дальний  за  профес�йне  визнання

Так  (будь  ласка,  надайте  докази)

Частково  (будь  ласка,  надайте  п�дтвердження)

обмежено  до  (ДД.ММ.РРРР)

25  Посада  та  опис  д�яльност�  (прохання  надати  точний  опис  д�яльност�;  спец�альн�сть,

29  Доказ  визнання  або  доказ  екв�валентност�  ун�верситетського  ступеня  доступний  у  так�й  форм�:

23  Чи  варто  в�ддавати  прац�вника  трет�м  особам?

24  Надайте  �нформац�ю  про  м�сце  роботи:

Прац�вник  має  вищу  осв�ту.

33  Доказ  визнання  або  доказ  екв�валентност�  профес�йної  п�дготовки  доступний  у  так�й  форм�:

31  Де  було  отримано  профес�йну  осв�ту?

27  Де  було  отримано  вищу  осв�ту?

Сп�вроб�тники  працюють  на  зм�ну  роботи/м�сця

Чи  встановлено  екв�валентн�сть  �ноземної  профес�йної  квал�ф�кац�ї  чи  визнається  профес�йна  квал�ф�кац�я  
державою,  в  як�й  вона  була  набута?

необмежений

Вкаж�ть  функц�ональну  сферу  та  галузь;  При  необх�дност�  продовжити  на  окремому  аркуш�):

Так  (будь  ласка,  надайте  докази)

М�сце  роботи  знаходиться  за  адресою:  вул.

28  Якщо  квал�ф�кац�ю  було  отримано  за  кордоном:  чи  визнається  ця  квал�ф�кац�я  державою  в  Н�меччин�  
або  в  країн�,  де  її  було  отримано,  чи  її  можна  пор�вняти  з  квал�ф�кац�єю  н�мецького  ун�верситету?

Немає

Прац�вник  має  профес�йну  п�дготовку.

Так

(Будь  ласка,  додайте  п�дтвердження  та  переклад  н�мецькою  мовою)

Немає
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Немає

Стор�нка  3  з  5

Прац�вник  не  має  квал�ф�кац�ї.

30  Назва  профес�йно-техн�чного  навчання:

22  Обмеження  трудових  в�дносин:

М�сце  роботи  в�дпов�дає  м�сцезнаходженням  роботодавця

26  Назва  навчального  курсу:

Е.  В�домост�  про  квал�ф�кац�ю  прац�вника
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H.  Понаднормова  робота

I.  Право  на  в�дпустку

Г.  Інформац�я  про  робочий  час

F.  В�домост�  про  л�ценз�ю  на  заняття  профес�єю

Ж.  Зароб�тна  плата

Ez  -  02/2024

Н�  (продовжити  розд�л  I.)

Так

34  Будь  ласка,  вкаж�ть  �нш�  квал�ф�кац�ї  або  назв�ть  �нш�  факти,  як�  мають  в�дношення  до  виконання  роботи,  наприклад:  

квал�ф�кац�я  вищої  осв�ти,  квал�ф�кац�я  Н�мецької  торгової  палати  за  кордоном,

36  Будь  ласка,  вкаж�ть  необх�дну  квал�ф�кац�ю  або  дозв�л  (будь  ласка,  надайте  докази):

37  Який  робочий  час  у  прац�вника?

Продовжити  аркуш):

Маржинальна  зайнят�сть

39  Сума  понаднормових

Н�  (перейд�ть  до  46)

41  Ск�льки  робочих  дн�в  за  р�к  в�дпустки  ви  маєте  право?

45  група  оплати  прац�

42  Чи  пов’язаний  роботодавець  колективними  договорами  (розд�л  3  або  розд�л  5  Закону  про  колективн�  договори  (TVG))?

Н�  (перейд�ть  до  розд�лу  G.)

Стор�нка  4  з  5

Сертиф�кати  про  п�двищення  квал�ф�кац�ї,  в�дпов�дн�  знання,  навички,  профес�йний  досв�д  (при  необх�дност�  окремо

Так

Н�  (перейд�ть  до  46)

Так

38  Чи  зобов'язаний  прац�вник  працювати  понаднормово?

Так

Наск�льки  мен�  в�домо,  робота  не  потребує  квал�ф�кованої  профес�йної  п�дготовки  (звичайна  тривал�сть  навчання  

не  менше  двох  рок�в)  або  вищої  осв�ти;  наприклад,  тому  що  це  допом�жна  або  нап�вквал�ф�кована  робота  або  тому,  що  
працевлаштування  має  в�дбуватися  на  основ�  конкретного  положення  трудових  положень,  зг�дно  з  яким  не  вимагається  певна  

квал�ф�кац�я.

Повний  день

43  Чи  працевлаштований  прац�вник  на  в�дпов�дних  колективно-догов�рних  умовах  прац�?

40  Компенсац�я  понаднормової  роботи  через:

44  колективного  договору

Неповний  робочий  день

Інш�  квал�ф�кац�ї  та  додаткова  �нформац�я

для  медичної  профес�ї,  Розд�л  1  Закону  про  медсестринськ�  профес�ї  для  медсестер,  державн�  правила  для  медсестер  або  под�бний  дозв�л  на  
використання  профес�йної  назви)?

К�льк�сть  в�дпрацьованих  годин  на  тиждень

35  Чи  пов’язана  практика  профес�йної  д�яльност�  з  конкретною  квал�ф�кац�єю  або  дозволом  (наприклад,  розд�л  10  BÄO
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Л.  П�дпис

К.  Домашн�  трудов�  в�дносини

додатков�  грошов�  виплати

48  Вид  грошової  допомоги

Немає

53  Якщо  н�,  будь  ласка,  вкаж�ть  причину  (будь  ласка,  також  вкаж�ть  причину  або,  якщо  застосовно,  причини,  якщо  немає  
обов’язкового  страхування  в  окремих  класах  страхування):

49  Розм�р  грошової  винагороди  (брутто  в  євро)

54  Чи  не  �снує  обов’язку  соц�ального  страхування  в  Н�меччин�  повн�стю  або  частково  через  те,  що  �снує  угода  про  винятки  м�ж  

Н�мецьким  оф�сом  зв’язку  з  медичним  страхуванням  за  кордоном  (DVKA)  та  �ноземним  соц�альним  страхуванням?

Достов�рн�сть  �нформац�ї  п�дтверджується  датою  та  п�дписом.

57  розташування

�нш�  розрахунки  (наприклад,  зм�нна  винагорода)

Н�  (перейти  до  розд�лу  L.)

58  дата

Так  (будь  ласка,  надайте  докази)

50  Тип  зм�нної  компенсац�ї

46  Розм�р  �  спос�б  нарахування  зароб�тної  плати:

59  П�дпис  роботодавця/уповноваженої  особи

Ez  -  02/2024

51  Сума  зм�нної  винагороди  (брутто  в  євро)

зароб�тна  плата  за  годину  (брутто  в  євро)

55  Будь  ласка,  вкаж�ть  форму  доказу:

56  М�сце  для  додаткової  �нформац�ї:

м�сячна  зарплата  (брутто  в  євро)

52  Чи  зобов'язаний  прац�вник  мати  соц�альне  страхування  в  Н�меччин�?

Стор�нка  5  з  5

Так  (перейд�ть  до  54)

47  Інш�  форми  оплати  прац�:

Уся  �нформац�я  в  ц�й  форм�  в�дпов�дає  зм�сту  трудового  договору,  укладеного  м�ж  зазначеною  компан�єю  та  заявником.  Мен�  в�домо,  

що  ця  форма  може  бути  передана  трет�м  сторонам  (мун�ципал�тетам,  сп�льним  установам  в�дпов�дно  до  SGB  II)  для  пошуку  бажаних  
кандидат�в,  якщо  буде  проведена  пр�оритетна  перев�рка.

Інформац�ю  про  захист  даних  Федерального  агентства  зайнятост�  можна  знайти  за  адресою:  www.arbeitsagentur.de/datenernahme
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