
ت مزید حکام شامل میں کار طریقہ کے رہائش کہ ہوں جانتا میں  ت اور معلوما ت کی ثبو ہیں۔سکتے کر درخواس

ت کو کارکن ملکی غیر کسی میں جرمنی جو شخص بھی کوئی  ت اگر چاہیے کرنا مطلع اندر کے ہفتوں چار کو حکام امیگریشن اسے ہے دیتا ملازم ت ملازم ہلے سے وق ی کر ختم پ گئی د
س  3نمبر  3سزا  5پیراگراف  4a(سیکشن ہے  ٹ)۔ریذیڈن ایک

ت کی تبدیلی یا توسیع کی آجر  ہلے کریں: فراہم کرم براہ میں، صور ی اور دو پ ت/کی ماہ دو آخر س پے اجر ت کی توسیع کاپیاں۔ کی سلپ ت میں صور ت کا قابلی ہیں جمع دوبارہ ثبو چاہیے۔کرانا ن

ت اسی صرف کو کارکنوں ملکی غیر کہ ہوں جانتا میں  ت میں صور ی ملازم ب ہے سکتی جا د ت رہائشی پاس کے ان ج ت موسمی نامہ، اجاز ورک لیے کے مقصد کے ملازم
ٹ  ت رہائشی یا پرم ی یا نامہ اجاز ت کہ ہے کرتا ظاہر جو ہو، روادار ت کی ملازم ہے۔اجاز

ت کو اتھارٹی امیگریشن یا مشن ملکی غیر متعلقہ مقصد کا فارم اس اہم  ت رہائشی لیے کے مقصد کے ملازم ت لیے کے نامے اجاز ت لیے کے لوگوں ان یا لیے، کے دینے درخواس کا ملازم
ت  ی نامہ اجاز ت جو ہے لیے کے کرنے جار ت یا یافتہ اجاز ٹ رہائشی ایسے یا ہیں گئے کیے برداش ت جو لیے کے حاملین کے پرم ہیں اجاز ت. سے طرف کی قانون ہیں۔ دیتے ن پیشگی ملازم

ی  ٹ ورک یا منظور ت لیے کے پرم ٹ فیڈرل فارم یہ لیے کے دینے درخواس ت رہائشی ہے۔ سکتا جا کیا جمع بھی کو ایجنسی ایمپلائمن ی نامہ اجاز یا مشن ملکی غیر لیے، کے کرنے جار
ٹ فیڈرل پر طور عام کو اتھارٹی امیگریشن  ی کی ایجنسی ایمپلائمن ہوگی۔کرنی حاصل رضامند

ت وفاقی میں اعلامیے اس پر، طور اصولی  ی کی ایجنسی ملازم ت درکار لیے کے منظور ت اس اتھارٹی امیگریشن یا مشن ملکی غیر دار ذمہ ہیں۔ شامل بھی معلوما کو معلوما
ٹ فیڈرل لیے کے تصدیق  ت کے  "B"سیکشن وہ کہ ہے کرتا تصدیق پر طور پابند آجر ساتھ، کے اعلان اس گی۔ بھیجے کو ایجنسی ایمپلائمن مخصوص ایک کو ملازم ملکی غیر نامزد تح
ت  ٹ)۔ رہائشی  1نمبر  2پیراگراف  18(سیکشن ہے رہا کر پیشکش کی ملازم ت ایک ت خصوصی سے اتھارٹی امیگریشن یا مشن ملکی غیر صرف کروانا جمع معاہدہ کا ملازم درخواس

ت کی  ت اس آجر ہے۔ درکار میں صور ت کہ ہے بناتا یقینی بھی کو با ت ملازم ٹ)۔رہائشی  4aنمبر  2پیراگراف  18(سیکشن ہے رکھتی ارادہ کا دینے انجام درحقیق ایک

ٹ  ہربانی برائے نو ب یا کریں پُر م کریں۔ٹک پر طور مناس

جائے۔کیا مکمل لیے کے کارکنوں کے ممالک تیسرے 

پ اگر  ت کوئی یا سے دیر نامکمل، آ ہیں فراہم معلوما پ تو ہیں، کرتے ن ی کی کوڈ ( سوشل ہیں رہے کر کام غلط آ ب تیسر کوئی  SGB - 5 ۔(IIIنمبر  2پیراگراف  404سیکشن کا کتا
ت رہائشی لیے کے اور کسی یا اپنے جو شخص بھی  ت یا نامہ اجاز ت کا برداش ت نامکمل یا غلط لیے کے روکنے سے ہونے ختم میعاد کی اس یا لیے کے کرنے حاصل نامہ اجاز معلوما

ی سزا کی قید یا جرمانہ اسے ہے کرتا فراہم  ٹ )۔رہائشی  2نمبر  2پیرا  95(سیکشن گی جائے د ایک
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ت اس میں  س کہ ہوں واقف سے با ت کو ملکی غیر کسی ذریعے کے آجر ج ی ملازم ت یا جائے د ی ملازم س اور جائے د ی لیے کے اس کو ج فیڈرل اسے ہو حاصل اسے یا ہو درکار منظور
ٹ  ت، کو ایجنسی ایمپلائمن ت کے کام اجر ت دیگر کے کام اور اوقا ت میں بارے کے  §) Residence) 4 Para. 39حالا ٹ)۔ چاہیے۔ کرنی فراہم معلوما ت کو ملکیوں غیر ایک دینے ملازم

ٹ فیڈرل کو آجر والے  ت کو ایجنسی ایمپلائمن ت یہ پر درخواس ٹ وفاقی چاہے چاہیے، کرنی فراہم معلوما ی کی ایجنسی ایمپلائمن ت کی رضامند ہو۔نہ ضرور

5از  1صفحہ 

ت  ت کے ملازم اعلانکا تعلقا

ٹ وفاقی سے لاپرواہی یا کر بوجھ جان جو بھی کوئی  ی سے ایجنسی ایمپلائمن ت غلط میں عمل کے کرنے حاصل منظور ہے،کرتا فراہم معلوما
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جگہ:کی معمول کی رہائش میں جرمنی یا ملک بیرون یا رہائش موجودہ  8

فونٹیلی  16

5از  2صفحہ 

ت رہائشی ایک  ت جو کرنا منظور نامہ اجاز ت کی ملازم ہیں اجاز ہے۔دیتا ن

ی  4 نامآخر

(DD.MM.YYYY)چونکہ 

س 18 فیک

ٹ وفاقی  ٹ ورک سے ایجنسی ایمپلائمن ی پرم لیےکے کرنے جار

صنف 6

کمپنی 10

ہینوں  24پچھلے کمپنی کیا  20 تھی؟ہوئی قائم میں م

ت  ت رہائشی لیے کے مقصد کے ملازم ی نامہ اجاز کرناجار

ت عور

کوڈپوسٹل  13نمبر مکان  12

تبدیلیکی آجر 

ت 7 قومی

ٹابتدائی  گران

ہیں ن

ت صرف کرم (براہ  کریں)پُر تک  59سے  57اور  51سے  ،25 37اور  ،22 24سے  3سوالا

پ  9 ب رہائش معمولی جگہ/کی رہائش کی آ ہے؟موجود سے ک

ہلا  3 نامپ

شخصرابطہ  15

ی  17 میلا

ہربانی برائے  21 ت میں جرمنی م ت میں بارے کے کرنے اختیار ملازم کریں:فراہم معلوما
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ٹ وفاقی  ی پیشگی سے ایجنسی ایمپلائمن لیےکے دینے منظور

(DD.MM.YYYY)پیدائش تاریخ  5

ت  19 کریں)درج ہمیشہ کرم (براہ نمبر کمپنی کا کمپنی والی کرنے ملازم

وجہ:کی کرانے جمع اعلامیہ  2

مذکر

ٹ 11 اسٹری

ہاںجی 

جگہ 14

مختلف

تجدید

ت لیے کے کرانے جمع میں کار طریقہ ذیل درج  1 ت کے ملازم اعلان:کا تعلقا

ت  (DD.MM.YYYY)ہے ہوتا شروع رشتہ کا ملازم

ی  ت رہائشی یا روادار ت کی لوگوں والے نامہ اجاز ی کی ملازم لیےکے منظور

C.  تکی آجر معلوما

D.  ت کی ملازم تمیں بارے کے ملازم معلوما

B.  تمیں بارے کے ملازم معلوما

A.  ت وجہاور وضاح
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E.  ت کی ملازم تمیں بارے کے قابلی معلوما

ی کی یونیورسٹی  29 ت لیے کے ڈگر ی یا شناخ ت کا ہونے مساو ب میں شکل ذیل درج ثبو ہے:دستیا

ت ورانہ پیشہ  33 ت لیے کے تربی ی یا شناخ ت کا ہونے مساو ب میں شکل ذیل درج ثبو ہے:دستیا

ہیں ن

ت پاس کے ملازم  ہیں قابلی ہے۔ن

ت ورانہ پیشہ  30 نام:کے تربی

5از  3صفحہ 

ت  22 ت کے ملازم حد:کی تعلقا

ی کے کوارٹر ہیڈ کے آجر جگہ کی کام  ہے۔مساو

نام:کا کورس کے مطالعہ  26

لامحدود

ت اگر  28 ت کیا تھی: گئی کی حاصل ملک بیرون اہلی ت میں ملک اس یا میں جرمنی سے طرف کی ریاس ہاں ہے گیا کیا تسلیم کو قابلی کیا یا تھا گیا کیا حاصل اسے ج
ت کی یونیورسٹی جرمن موازنہ کا اس  ہے؟سکتا جا کیا سے اہلی

ت کرم (براہ ہاں  کریں)فراہم ثبو

ی اور ایریا فنکشنل  ت کی انڈسٹر ی اگر کریں۔ وضاح ٹ علیحدہ ایک تو، ہو ضرور ی پر شی رکھیں):جار

ہیں ن

ہے:پر پتے ذیل درج جگہ کی کام 

ہاںجی 

ت ورانہ پیشہ ملازم  ہے۔رکھتا تربی

ت کرم (براہ  کریں)شامل ترجمہ میں جرمن اور ثبو

ہیں ن
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ہربانی برائے  24 ت میں بارے کے جگہ کی کام م کریں:فراہم معلوما

ی کی یونیورسٹی پاس کے ملازم  ہے۔ڈگر

ہاں ٹریننگ ووکیشنل  31 گئی؟کی حاصل سے ک

ت کام/کو ملازمین  ہے۔جاتا لگایا پر کرنے تبدیل مقاما

ی کی یونیورسٹی  27 ہاں ڈگر گئی؟کی حاصل سے ک

ت ورانہ پیشہ ملکی غیر کیا  ت کی اہلی ت ورانہ پیشہ یا ہے قائم مساوا ت کو اہلی س ہے گیا کیا تسلیم سے طرف کی ریاس تھا؟گیا کیا حاصل اسے میں ج

ی  ت کرم (براہ جزو کریں)فراہم ثبو

ت کرم (براہ ہاں  کریں)فراہم ثبو

ت  25 ت قطعی کی سرگرمی کرم (براہ تفصیل کی سرگرمی اور عنوان کا ملازم ت،کریں؛ فراہم وضاح خصوصی

(DD.MM.YYYY)  محدودتک

چاہیے؟جانا دیا کو فریق تیسرے ملازم کیا  23

ت اگر  32 ت ورانہ پیشہ تھی: گئی کی حاصل ملک بیرون تربی ہے۔ادارہ جرمن دار ذمہ کا شناخ
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G.  ت کے کام تمیں بارے کے اوقا معلوما

J. ت اجر

H.  ٹائماوور

F.  س کے کرنے عمل پر پیشے تمیں بارے کے لائسن معلوما

I.  استحقاقکا چھٹیوں

ہیں  جائیں)پر  46)ن

ت کے کام کے ملازم  37 ہیں؟کیا اوقا

رقمکی ٹائم اوور  39

ٹ  ٹائمپار

معاہدہاجتماعی  44

ت دیگر  تمزید اور قابلی معلوما

ٹ پروفیشنز نرسنگ لیے کے پروفیشنلز نرسنگ لیے، کے پیشے طبی  س نرسنگ  ،1سیکشن کا ایک ت)؟تقابلی لیے کے کرنے استعمال ٹائٹل ورانہ پیشہ یا ضوابط ریاستی لیے کے اسسٹنٹ اجاز

کیاکام ہفتہ فی گھنٹے 
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ٹ، تربیتی مزید  ت، علم، متعلقہ سرٹیفکی ہار ی (اگر تجربہ ورانہ پیشہ م پربنیادوں علیحدہ تو ہو ضرور

ہے؟پابند کا کرنے کام ٹائم اوور ملازم کیا  38
ہاںجی 

ہیں  جائیں)پر  46)ن

ہاںجی 

ہاں  ی ہوں، جانتا میں تک ج ت ورانہ پیشہ قابل کسی لیے کے نوکر ت باقاعدہ کی سال دو کم از ( کم تربی ت) کی تربی ی کی یونیورسٹی یا مد ت کی ڈگر ہیں ضرور طور کے مثال ہے۔ ن
ت کہ سے وجہ اس یا ہے کام مند ہنر نیم یا مددگار ایک یہ کیونکہ پر،  س ہے، ہونی پر بنیاد کی شق مخصوص ایک کی ضوابط کے روزگار ملازم ت خاص کسی مطابق کے ج کی اہلی

ت  ہیں ضرور ہے۔ن

ہاںجی 

بذریعہ:معاوضہ ٹائم اوور  40

ت پوراوق

ت کے شرائط کی کام شدہ منظور پر طور اجتماعی اطلاق قابل ملازم کیا  43 ہے؟ملازم تح

تمعمولی  ملازم

پ میں سال والے چھٹی ہر  41 ہیں؟حقدار کے دنوں کے کام کتنے آ

پپے  45 گرو

ہیں  جائیں)پر جی (سیکشن ن

ٹ بارگیننگ (اجتماعی ہے پابند کا معاہدوں اجتماعی آجر کیا  42 ؟(5سیکشن یا  3سیکشن کا  (TVG)ایک

5از  4صفحہ 

ہاںجی 

ہیں  ی ساتھ کے  I(سیکشن ن رکھیں)جار

ت مطلوبہ کرم براہ  36 ت یا اہلی ت کرم (براہ کریں نشاندہی کی اجاز کریں):فراہم ثبو

ت جو بتائیں نام کے حقائق دیگر یا کریں نشاندہی کی قابلیتوں دیگر کرم براہ  34 ی جیسے: ہوں، متعلق سے مشق کی ملازم ت، تعلیمی ترتیر کی کامرس آف چیمبر جرمن ملک بیرون قابلی
ت، اہلی

ٹ  ی شی رکھیں):جار

ت خاص کسی عمل کا پیشے کیا  35 ت یا اہلی  BÄO10سیکشن پر طور کے (مثال ہے منسلک سے نامے اجاز
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ت کرم (براہ ہاں  کریں)فراہم ثبو

قسمکی معاوضے متغیر  50

ت اور رقم  46 ب کے اجر طریقہ:کا حسا

ت کرم براہ  55 بتائیں:شکل کی ثبو

ب دیگر  ب حسا معاوضہ)متغیر (مثلاً کتا

ہیں  جائیں)پر ایل (سیکشن ن

تاریخ 58 دستخطکے نمائندے مجاز آجر/ 59

ی  49 مجموعی)میں (یورو رقم کی فائدے مانیٹر

ی ذمہ کی بیمہ سماجی میں جرمنی کیا  54 ی یا مکمل دار ہیں موجود پر طور جزو س لائزن جرمن کیونکہ ہے ن س ہیلتھ برائے آف اور  (DVKA)ملک بیرون  –انشورن
ہے؟موجود معاہدہ استثنائی ایک درمیان کے بیمہ سماجی ملکی غیر 

5از  5صفحہ 

مقام 57

قسمکی فائدے مالیاتی  48

ہیں۔اگر  ن

ت  ہے۔ہوتی سے دستخط اور تاریخ تصدیق کی درستگی کی معلوما

ٹ فیڈرل  ت کی پروٹیکشن ڈیٹا کی ایجنسی ایمپلائمن /datenernahmewww.arbeitsagentur.deہیں: سکتی مل پر اس معلوما

فوائدمالیاتی اضافی 

ہیں ن جائیں)پر  54)ہاں 

ی کی معاوضے  47 شکلیں:دوسر

ت تمام میں فارم اس  ت اور کمپنی نامزد معلوما ت والے پانے طے درمیان کے دہندہ درخواس ت سے مواد کے معاہدے کے ملازم جانچ ترجیحی اگر کہ ہوں جانتا میں ہیں۔ رکھتی مطابق
ت ترجیحی کو اداروں) مشترکہ مطابق کے  II SGB(میونسپلٹیز، فریق تیسرے کو فارم اس تو ہے جاتی کی پڑتال  ش کی دہندگان درخواس ہے۔سکتا جا بھیجا لیے کے تلا

ت اضافی  56 جگہ:لیے کے معلوما

مجموعی)میں (یورو تنخواہ ماہانہ 

س سوشل لیے کے ملازم میں جرمنی کیا  52 ی ہونا انشورن ہے؟ضرور
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مجموعی)میں (یورو رقم کی معاوضے متغیر  51

ت گھنٹہ فی  مجموعی)میں (یورو اجر

دستخطایل 

K.  ت گھریلو رشتہکا ملازم
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